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Sumário

Mais do que números

Há quem diga que um relatório nada mais é do que um amontoados de dados – números, registros de 
atividades – frio e impessoal. Uma parte da “burocracia inútil”, um documento pro forma que atende ao 

cumprimento de regras aparentemente irrelevantes. Na Igreja Presbiteriana do Brasil há relatórios para quase 
tudo, e na Igreja Presbiteriana Central de São José do Rio Preto foram criados mais alguns, de modo que, ao 
final de cada ano eclesiástico, vemo-nos soterrados por enorme papelada. É como se alterássemos o texto 
bíblico nesses termos: “onde houverem dois ou três reunidos, de tal reunião se produzirá um relatório”.

Não seria melhor focalizar a vida ao invés de seus registros? Não estaríamos reduzindo o milagre do cor-
po de Cristo a mera administração? O dinamismo da obra do Espírito poderia ser devidamente descrito em 
estatísticas? Será que o serviço de Deus não definharia sob o peso de estrutura pesada?

Precisamos compreendermos o que é vida. Literalmente, não há vida sem estrutura. É possível afirmar, 
por exemplo, que a criatividade relaciona-se com a genialidade intangível, com a capacidade de conce-
ber e dar a luz a coisas inovadoras. Isso é produto da mente e do espírito. Um escritor pensa, cria e escreve, 
sinalizando vida intelectual, afetiva e espiritual. Enquanto escrevo esse texto, porém, uso meu corpo para 
sentar-me, movimentar meus olhos pela tela do computador e meus braços para digitar no teclado. Escrevo 
enquanto inumeráveis neurônios comunicam-se eletricamente e centenas – senão milhares – de processos 
encadeiam-se em meu organismo, permitindo-me expressar vida. Tais processos são físicos. A mente e o espí-
rito comunicam-se através de uma estrutura. Nesse sistema cada parte faz o que é devido e há monitoração 
contínua, de tal modo que, se um problema for detectado, alarmes biológicos serão acionados e uma so-
lução será buscada. Quando isso não é possível discretamente, o corpo demonstra o defeito de forma mais 
drástica, através daquilo que denominamos doença.

A estrutura é o resultado natural de uma comunidade viva. A articulação da vida exige interação or-
deira dos processos orgânicos – organização. Assim como em um corpo, as diversas partes realizam tarefas 
distintas, departamentalizadas – isso é burocracia. Tal organismo vivo possui identidade. Eu estou escrevendo, 
e eu sou o Misael. Recebi um nome em meu nascimento e fui registrado como tal. Assim, posso mostrar minha 
carteira de identidade e provar quem sou. Minha vida e meu ser possuem uma dimensão institucional. É claro 
que meus documentos civis não descrevem tudo o que eu sou, mas são importantes para que eu frequen-
te uma escola, me case segundo as leis de meu país, desenvolva minha vocação profissional, administre os 
frutos de meu trabalho junto às instituições financeiras e, por conseguinte, transmita meu nome e legado à 
geração futura. Tudo parece mera papelada, mas trata-se de papelada relacionada ao dinamismo da exis-
tência.

É sob tal prisma que devemos compreender os relatórios: como registros de realizações que contribuem 
para ou sinalizam o estado de saúde de um organismo vivo – o corpo de Cristo. Tal corpo não é fantasmagó-
rico; ele possui estrutura, ordem, forma e movimento concretos. Relatórios não podem captar as motivações, 
nem a empolgação afetiva e espiritual por detrás dos fatos, mas documentam como as coisas se deram. 
Podem não captar a essência mas registram a existência.
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Relatórios registram a história e, para o Cristianismo, a história é o palco da providência de Deus. Um 
livro de atas pode ser encarado como um tedioso item da burocracia ou como um relato do modo como 
o Senhor conduziu o seu povo. Relatórios demonstram pontos fortes do organismo, propiciando motivos 
para apreciarmos com amor e adequada admiração os esforços dos irmãos, enquanto louvamos a Deus 
por guiar-nos e capacitar-nos para o serviço. Ao mesmo tempo, relatórios revelam enfermidades, partes do 
corpo que precisam ser amorosamente cuidadas, a fim de restaurar-se o bem-estar que precede a retomada 
do crescimento. Nesses termos, relatórios são bons motivadores da oração e das ações pertinentes para a 
manutenção da saúde e, consequentemente, da própria vida de uma comunidade.

Convido você a ler os relatórios da IPB Rio Preto utilizando esses óculos do bom senso e do interesse pela 
vida da igreja. A IPB Rio Preto é um corpo pulsante. Por trás de cada um desses registros há pessoas de carne 
e osso. Ligados a cada item estão sentimentos reais: choros, sorrisos, esperanças e frustrações, senso de per-
tencimento e adequação, bem como constrangimento decorrente da constatação de que não se acer-
tou o alvo. À frente e por cima de tudo, perceba a graça, o amor incomensurável do Redentor, cobrindo e 
concedendo a tudo aceitabilidade diante do Pai. Note a presença e ação efetiva do bondoso Consolador 
energizando, animando, conectando e movendo os corações ao amor e consagração ao Deus da vida.

Realmente a igreja militante possui uma estrutura que nem sempre é leve. Ao final de cada ano sinto-me 
exausto, após revisar todos os relatórios para a assembleia e presbitério. Agora posso suspirar aliviado e reto-
mar a vida comum. Termino a leitura dessa papelada podendo sorrir e louvar. Posso alegrar-me e agradecer 
a Deus e a cada querido irmão e irmã por esse ano de 2011. Que relato impressionante de vida temos aqui!

Rev. Misael B. Nascimento
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Membresia

Quantidade de membros da IPB Rio Preto

Graças a Deus, terminamos o ano com mais membros do que começamos. Crescemos 6,11% no ano, de 589, 
em dezembro de 2010, para 625 membros em dezembro de 2011. De 2006 até hoje, o crescimento total foi de 
81 membros (de 544 para 625 – 14,89%, cf. figura 01).

Figura 01. Movimentação geral da membresia, de 2006 a 2011.

No movimento de entradas e saídas de membros, observe que algumas das recepções foram adminis-
trativas, ou seja, oficializamos a membresia de pessoas que já estão na igreja há algum tempo, mas não cons-
tavam em nosso cadastro). Louvamos a Deus por todos aqueles que, por sua graça, foram acrescentados ao 
rebanho. Mais sobre membresia, cf. Informações Cadastrais e Estatísticas, anexo 1.

Quanto ao sistema de gerenciamento interno da igreja (que permitirá uma melhor organização dos 
dados da membresia), uma versão inicial foi desenvolvida pelo irmão Douglas Angelo, no entanto, precisa-
mos trabalhar para chegarmos a uma versão final, o que faremos, se Deus permitir, no próximo ano. O Presb. 
Moysés empenhou-se em lançar os novos membros no Sistema Online da IPB, além de produzir uma lista con-
sistente das famílias da igreja, com a finalidade de distribuirmos melhor o trabalho de visitação.

Movimentação dos membros

As entradas e saídas de membros em 2011 são listadas a seguir:

Admissões de membros comungantes

Admissões de comungantes por profissão de fé

	 Nome e Nº de Admissão	 Tipo de Admissão	 Ata	 Data	 Alocação
01.	Suellen Cristine de Oliveira (1746)	 Profissão de fé	 1118	 03/01/2011	 Sede
02.	Ivan Daniel Beltran Rico (1747)	 Profissão de fé	 1118	 03/01/2011	 Sede
03.	Bruna Tramonte de Oliveira (1748)	 Profissão de fé	 1118	 03/01/2011	 Sede
04.	Bárbara Tramonte de Oliveira (1749)	 Profissão de fé	 1118	 03/01/2011	 Sede
05.	Beatriz Lacerda Thomé (1750)	 Profissão de fé	 1118	 03/01/2011	 Sede
06.	Rebeca Batista da Silva (1759)	 Profissão de fé	 1121	 03/01/2011	 Jd. Oliveiras
07.	Olavo Antonio Belentani Lopes (1760)	 Profissão de fé	 1121	 03/01/2011	 Jd. Oliveiras
08.	Gabriel dos Santos Galvão (1761)	 Profissão de fé	 1121	 03/01/2011	 Jd. Oliveiras

Membros
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09.	Gabriela Ferreira Prisco dos Santos (1771)	 Profissão de fé	 1131	 10/10/2011	 Sede
10.	Bárbara Pivotto Cabrera Mano (1772)	 Profissão de fé	 1131	 10/10/2011	 Sede
11.	Guilherme Ferreira Prisco dos Santos (1773)	 Profissão de fé	 1131	 10/10/2011	 Sede
12.	Isabela Ernandes Fantini (1774)	 Profissão de fé	 1131	 10/10/2011	 Sede

Total de admissões de membros por profissão de fé: 12 – 4 homens e 8 mulheres

Admissões de comungantes por profissão de fé e batismo
	 Nome e Nº de Admissão	 Tipo de Admissão	 Ata	 Data	 Alocação
01.	Miguel Abufares Reis (1751)	 Batismo e profissão de fé	 1118	 03/01/2011	 Sede
02.	Valdete Aparecida Álvares Custódio (1752)	 Batismo e profissão de fé	 1118	 03/01/2011	 Sede
03.	Rosângela dos Santos Pereira (1753)	 Batismo e profissão de fé	 1118	 03/01/2011	 Sede
04.	Maria Matos Cutias (1757)	 Batismo e profissão de fé	 1121	 28/03/2011	 Jd. Oliveiras
05.	Rodrigo Gonçalves Bonilha (1758)	 Batismo e profissão de fé	 1121	 28/03/2011	 Jd. Oliveiras
06.	Tatiana Gonçalves Diniz Fernandes (1775)	 Batismo e profissão de fé	 1131	 10/10/2011	 Sede
07.	Nana Chara de Souza (1776)	 Batismo e profissão de fé	 1131	 10/10/2011	 Sede
08.	Maurício Pradelli (1777)	 Batismo e profissão de fé	 1131	 10/10/2011	 Sede
09.	Martha Mendes de Oliveira Melzi (1778)	 Batismo e profissão de fé	 1131	 10/10/2011	 Sede
10.	Ipácio Rufino (1779)	 Batismo e profissão de fé	 1131	 10/10/2011	 Sede
11.	Alcidemar Francisco de Oliveira (1784)	 Batismo e profissão de fé	 1135	 19/12/2011	 Sede
12.	Celina Belintani Piatto (1785)	 Batismo e profissão de fé	 1135	 19/12/2011	 Sede

Total de admissões de membros por profissão de fé e batismo: 12 – 5 homens e 7 mulheres

Admissões de comungantes por jurisdição a pedido
	 Nome e Nº de Admissão	 Tipo de Admissão	 Ata	 Data	 Alocação
01.	Mariana Martins da Rocha (1744)	 Jurisdição a pedido	 1118	 03/01/2011	 Sede
02.	Luiz Felipe Ramos (1745)	 Jurisdição a pedido	 1118	 03/01/2011	 Sede
03.	Talita Marques de Oliveira Silva (1756)	 Jurisdição a pedido	 1121	 18/03/2011	 Jd. Oliveiras
04.	Chayenne Costa (1762)	 Jurisdição a pedido	 1122	 11/04/2011	 Jd. Oliveiras
05.	Kelen Arantes Souza de Paula (1769)	 Jurisdição a pedido	 1131	 10/10/2011	 Sede
06.	Fernando Henrique Alves de Paula (1770)	 Jurisdição a pedido	 1131	 10/10/2011	 Sede
07.	João Dório de Souza (1783)	 Jurisdição a pedido	 1135	 19/12/2011	 Sede

Total de admissões de membros por jurisdição a pedido: 7 – 3 homens e 4 mulheres

Admissões de comungantes por jurisdição ex-officio
	 Nome e Nº de Admissão	 Tipo de Admissão	 Ata	 Data	 Alocação
01.	Cláudio Cavalaro (1763)	 Jurisdição ex-officio	 1123	 09/05/2011	 Sede
02.	Rafaela Cristina Trevisan Pradelli (1764)	 Jurisdição ex-officio	 1123	 09/05/2011	 Sede
03.	Lívia Cristina dos Santos Agrelli (1765)	 Jurisdição ex-officio	 1125	 04/07/2011	 Sede
04.	Edinéia de Fátima Melo (1768)	 Jurisdição ex-officio	 1129	 05/09/2011	 Sede
05.	Márcia Carolina da Silva (1780)	 Jurisdição ex-officio	 1131	 10/10/2011	 Sede
06.	Antonia Tasso Sanfelice	 Jurisdição ex-officio	 1135	 05/12/2011	 Sede

Total de admissões de membros por jurisdição ex-officio: 6 – 2 homens e 4 mulheres

Admissões de comungantes por transferência
	 Nome e Nº de Admissão	 Tipo de Admissão	 Ata	 Data	 Alocação
01.	Sueli Gonçalves (1766)	 Transferência	 1125	 04/07/2011	 Jd. Vetorazzo
02.	Raquel Guedes Guimarães de Freitas (1767)	 Transferência	 1129	 05/09/2011	 Sede
03.	Marcus Vinicius Prisco dos Santos (1754)	 Transferência	 1126	 01/08/2011	 Sede
04.	Kelly Geanne Ferreira Prisco dos Santos (1755)	 Transferência	 1126	 01/08/2011	 Sede
05.	Edvaldo Marques (1781)	 Transferência	 1131	 07/11/2011	 Sede
06.	Dalila Repizo Rocca Marques (1782)	 Transferência	 1131	 07/11/2011	 Sede

Total de admissões de membros por transferência: 6 – 2 homens e 4 mulheres

Total de comungantes admitidos: 43 – 16 homens e 27 mulheres

Admissões de membros não-comungantes

Admissões de não-comungantes por batismo infantil
	 Nome e Nº de Admissão	 Tipo de Admissão	 Ata	 Data	 Alocação
01.	Chanandra Laura M. Oliveira Silva (1021)	 Batismo infantil	 1121	 28/03/2011	 Jd. Oliveiras
02.	Mariana Motta Costa (1022)	 Batismo infantil	 1125	 04/07/2011	 Sede
03.	Nicole Trajano (1023)	 Batismo infantil	 1125	 04/07/2011	 Sede



Relatório Geral de 2011

• 5 •

04.	Laura Beatriz dos Santos Agreli (1024)	 Batismo infantil	 1125	 04/07/2011	 Sede
05.	Lucas Oliveira Alves (1027)	 Batismo infantil	 1129	 05/09/2011	 Sede
06.	Ana Clara Trevisan Pradelli (1028)	 Batismo infantil	 1131	 10/10/2011	 Sede
07.	Thaila Nagamine (1029)	 Batismo infantil	 1100	 29/11/2009	 Sede

Total de admissões de membros não-comungantes por batismo infantil: 07 – 1 homem e 6 mulheres

Admissões de não-comungantes por transferência
	 Nome e Nº de Admissão	 Tipo de Admissão	 Ata	 Data	 Alocação
01.	Emerson Gonçalves de Oliveira (1025)	 Transferência	 1125	 04/07/2011	 Jd. Vetorazzo
02.	Luana Gonçalves Mendes (1026)	 Transferência	 1125	 04/07/2011	 Jd. Vetorazzo
03. Guilherme Ferreira Prisco dos Santos (1019)	 Transferência	 1126	 01/08/2011	 Sede
04. Gabriela Ferreira Prisco dos Santos (1020)	 Transferência	 1126	 01/08/2011	 Sede

Total de membros não-comungantes admitidos por transferência: 4 – 2 homens e 2 mulheres

Total de não-comungantes admitidos: 11 – 3 homens e 8 mulheres

Total geral de membros admitidos: 54 membros
Demissões de membros comungantes

Demissões de membros comungantes por falecimento
	 Nome	 Tipo de Demissão	 Ata	 Data	 Alocação
01.	Nilza Ferreira Massuia	 Falecimento	 1134	 05/12/2011	 Sede
02. Ruth Martins Marçal	 Falecimento	 1134	 05/12/2011	 Sede
03. Virley Messias Rodrigues Ferreira	 Falecimento	 1134	 05/12/2011	 Sede
04. Glória Florido Mendes	 Falecimento	 1134	 05/12/2011	 Sede
05. Carlos Alberto de Plácido	 Falecimento	 1134	 05/12/2011	 Sede
06. Yolanda Camarini	 Falecimento	 1134	 05/12/2011	 Jd. das Oliveiras

Total de comungantes demitidos por falecimento: 6 – 2 homens e 4 mulheres

Demissões de membros comungantes por transferência
	 Nome	 Tipo de Demissão	 Ata	 Data	 Alocação
01.	Luiz Carlos Néspolo	 Transferência	 1121	 28/03/2011	 Sede
02.	Mary Cristina Ispirian Néspolo	 Transferência	 1121	 28/03/2011	 Sede
03.	Ana Paula Pereira da Silva Peixoto	 Transferência	 1125	 04/07/2011	 Sede

Total de comungantes demitidos por transferência: 3 – 1 homem e 2 mulheres

Total de comungantes demitidos: 9 – 3 homens e 6 mulheres

Demissões de membros não-comungantes

Demissões de não-comungantes por profissão de fé
	 Nome	 Tipo de Demissão	 Ata	 Data	 Alocação
01.	Suellen Cristine de Oliveira	 Profissão de fé	 1118	 03/01/2011	 Sede
02.	Bruna Tramonte de Oliveira	 Profissão de fé	 1118	 03/01/2011	 Sede
03.	Bárbara Tramonte de Oliveira	 Profissão de fé	 1118	 03/01/2011	 Sede
04.	Gabriel dos Santos Galvão	 Profissão de fé	 1121	 03/01/2011	 Jd. Oliveiras
05.	Gabriela Ferreira Prisco dos Santos (1771)	 Profissão de fé	 1131	 10/10/2011	 Sede
06.	Bárbara Pivotto Cabrera Mano (1772)	 Profissão de fé	 1131	 10/10/2011	 Sede
07.	Guilherme Ferreira Prisco dos Santos (1773)	 Profissão de fé	 1131	 10/10/2011	 Sede
08.	Isabela Ernandes Fantini (1774)	 Profissão de fé	 1131	 10/10/2011	 Sede

Total de demissões de membros não-comungantes por profissão de fé: 8 – 2 homens e 6 mulheres

Demissões de não-comungantes por transferência
	 Nome	 Tipo de Demissão	 Ata	 Data	 Alocação
01.	Ana Laura da Silva Peixoto	 Transferência	 1125	 04/07/2011	 Sede

Total de demissões de membros não-comungantes por transferência: 1 – 0 homem e 1 mulher

Total de não-comungantes demitidos: 9 – 2 homens e 7 mulheres

Total geral de membros demitidos: 18 membros

Quantidade de membros em dezembro de 2010: 589

Quantidade de membros em dezembro de 2011: 625
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Finanças

Os dados de arrecadação e despesas da igreja em 2011 constam no gráfico a seguir (figura 02) e no relatório 
estatístico (anexo 1). As informações relativas a 2011 foram obtidas no Sistema de Gerenciamento Financeiro 
da Tesouraria da IPB Rio Preto (aplicativo MS Money), considerando-se a movimentação da Tesouraria de 01 
de janeiro a 16 de dezembro de 2011.

￼ Figura 02. Arrecadação da igreja, de 2006 a 2011.

O total arrecadado neste ano foi inferior 23,72% do que o do ano passado, ao passo que as despesas 
ultrapassaram a arrecadação. Apesar disso, graças a Deus, todos os compromissos foram cumpridos pontual-
mente (a igreja fez uso de reservas existentes, sem necessidade de campanhas). Considerando-se o período 
de 2006 a 2011, registrou-se um crescimento na arrecadação de 44,23%, de R$ 628.189,00 para R$ 906.008,00.

O orçamento de 2012 (cf. anexo 2) aponta para o enxugamento de alguns custos sem prejuízo da quali-
dade do ministério. Somos ainda desafiados triplamente:

•	 À fidelidade na entrega dos dízimos.

•	 Ao aumento da oferta missionária.

•	 Ao aumento das ofertas para a construção (projetadas em R$ 300.000,00 – esperamos iniciar a obra, 
com a bênção do Senhor, no 2º semestre de 2012).

Nosso Senhor nos ajudou até aqui. A ele agradecemos (Sl 117.1-2).

Arrecadação	
  Anual

2006

2007

2008

2009

2010

2011

0 375.000 750.000 1.125.000 1.500.000

906.008

1.187.693

833.767

821.878

806.132

628.189
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Serviço

Conselho

Este foi um ano de intensa atividade. Tivemos 18 reuniões administrativas (atas 1118 a 1136), três reuniões na 
sede para avaliação de candidatos a novos membros e três reuniões de planejamento (consolidação dos 
passos da igreja com base em nosso ideal de serviço). Ocorreram encontros de equipes de supervisão nas 
congregações e comissões que trabalharam nos intervalos das reuniões. Cumprindo suas atribuições bíblicas 
e constitucionais, o Conselho realizou uma avaliação de todos os obreiros, encaminhou a eleição do pastor 
efetivo e deu início a processos de disciplina eclesiástica, na sede e congregações. Ademais, 2011 foi o ano 
da regularização de documentos importantes da igreja, com vistas ao início da construção do novo templo: 
Escrituras e outros papéis foram atualizados e estamos próximos de obter a regularização de habite-se. Quan-
to à doutrinação, apoiamos o Encontro da Fé Reformada, contribuindo para a publicação e consolidação 
da sã doutrina em nossa região. Acima de tudo estabeleceu-se, com clareza o foco no pastoreio de pessoas, 
de modo que um dos últimos atos do Conselho (registrado na ata 1136) foi a distribuição das famílias da igre-
ja para visitação em 2012 (cada pastor e presbítero ficará responsável por um número específico de famílias, 
e prestará relatório de suas visitas). Para glória de Deus a igreja está em paz; não há desordem doutrinária ou 
litúrgica; pessoas estão sendo alcançadas pelo evangelho e os crentes estão sendo edificados. Mais detalhes 
podem ser obtidos no anexo 3.

Obreiros remunerados e seminaristas

A equipe de obreiros contratados em 2011 foi formada pelo Rev. Misael Batista do Nascimento (pastor-efeti-
vo); os pastores auxiliares reverendos Willy Alberto Asencio Espinoza, Fábio Luiz Buosi e Maurílio Lira Teixeira e a 
missionária Rosa Maria Madeira Plácido. A igreja contou ainda com a colaboração, na sede, do Rev. Renato 
Ribeiro de Oliveira (ordenado em outubro) e do seminarista Thiago Machado Silva. No campo de Igreja Pres-
biteriana de Americana cooperou o seminarista Daniel Martins Coelho.

Rev. Fábio Luiz Buosi. Esforçou-se para cumprir suas atribuições bíblicas e constitucionais. Mais detalhes po-
dem ser verificados no relatório apresentado ao Presbitério, anexo 4 - “a”.

Rev. Maurílio Lira Teixeira. Esforçou-se para cumprir suas atribuições bíblicas e constitucionais. Mais detalhes 
podem ser verificados no relatório apresentado ao Presbitério, anexo 4 “b”.

Rev. Misael Batista do Nascimento. Esforçou-se para cumprir suas atribuições bíblicas e constitucionais. Mais 
detalhes podem ser verificados no relatório apresentado ao Presbitério, anexo 4 “c”.

Rev. Renato Ribeiro de Oliveira. Esforçou-se para cumprir suas atribuições bíblicas e constitucionais. Mais deta-
lhes podem ser verificados no relatório apresentado ao Presbitério, anexo 4 “d”.

Rev. Willy Alberto Asencio Espinoza. Esforçou-se para cumprir suas atribuições bíblicas e constitucionais. Mais 
detalhes podem ser verificados no relatório apresentado ao Presbitério, anexo 4 “e”.

Missionária Rosa Maria Madeira Plácido. Esforçou-se para cumprir suas atribuições definidas pelo Conselho. 
Mais detalhes podem ser verificados no relatório apresentado ao Presbitério, anexo 4 “f”.

Seminarista Daniel Martins Coelho. Não apresentou relatório.

Seminarista Thiago Machado Silva. Cooperou com o Ministério Infantil. Apresentou ainda projetos para o tra-
balho da UPA e Ministério de Capelania em 2012. Mais informações podem ser obtidos no relatório 
do culto infantil.

Ação social e beneficência

Junta diaconal. Organizou o templo nos horários de culto e demais agendas da igreja. Recolheu, registrou em 
computador e repassou à Tesouraria os dízimos e ofertas. Organizou as celebrações de Santa Ceia. 
Distribuiu cestas básicas aos necessitados. Fez compras para suprir a zeladoria e administrou itens 
ligados à parte administrativa da igreja. Agradecemos a Deus, por ter nos suprido neste ano para 
realização de nossas atribuições e pedimos a ele perdão pelas falhas. Foi um ano de aprendizado 
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e crescimento, onde acreditamos que podemos melhorar ainda mais. Em 2012, esperamos alcan-
çar os nossos objetivos não realizados no ano atual.

Associação evangélica Lar Betânia (ASELB). Instituição sem fins lucrativos cuja proposta é cuidar de pessoas 
idosas na modalidade de asilo de longa permanência. Mantém ainda programa para 10 idosos 
passarem o dia sem pernoite. Mantém em suas dependências 52 pessoas idosas, carentes, algu-
mas sem moradia ou parentes próximos. O Lar oferece acompanhamento por profissionais espe-
cializados mantendo os internos em ambiente saudável com alimentação e assistência médica, 
social, psicológica, enfermaria, terapia ocupacional, fisioterapia e corpo de cuidadoras e auxiliares 
de enfermagem e limpeza. Sem qualquer acepção de raça, cor, ideologia e formação religiosa, o 
Lar fornece assistência emocional e sobretudo espiritual, com a realização regular de cultos todas 
as quartas-feiras dirigidos pelo capelão Rev. Josué Campos , Pastor Anelito e outros irmãos que 
eventualmente comparecem, sendo que no último domingo de cada  mês, realiza culto que é 
dirigido pelo Rev. Maurilio Teixeira.

Projeto Bela Vista. Projeto voltado para os adultos. Dados gerais: 85 alunos, 109 devocionais, 150 visitas e 60 
aconselhamentos. As principais atividades realizadas foram seis cursos durante o ano com aulas 
às segundas, terças e sábados. Em fevereiro, março e abril tivemos três etapas do curso “Alimente-
-se Bem” ministrado pelo SESI. O projeto de apoio escolar tem como seu principal objetivo levar a 
Palavra de Deus às crianças de 3 a 11 anos. Neste ano, utilizamos um currículo que teve início com 
histórias bíblicas evangelísticas e em seguida iniciamos as histórias do Antigo Testamento (Criação, 
Queda, Caim e Abel, Enoque, Noé e a Torre de Babel). Iniciamos o Projeto este ano com 19 crian-
ças e hoje temos 34 matriculados. As crianças foram dividas por faixas etárias para maior aprovei-
tamento na aplicação das histórias bíblicas. Além do estudo da Palavra de Deus, foram ministradas 
aulas de artesanato e recreação. Todos os dias do Projeto foram servidas 2 refeições (um lanche 
e um jantar). As crianças participaram da EBF junto com as crianças da igreja Central. No dia das 
crianças, os irmão da igreja Central presentearam as crianças com um kit contendo uma roupa, 
um calçado, um brinquedo e sacolinha de doces. Em comemoração ao Natal, as crianças do Bela 
Vista cantaram na Congregação do Jardim das Oliveiras e na Igreja Central. Para a Cantata foi 
providenciado transporte para que as famílias pudessem participar dos cultos. Para o encerramen-
to das atividades do ano, realizamos um passeio ao Parque Ecológico onde, em comemoração 
ao Dia da Bíblia, foram entregues bíblias infantis e infanto-juvenil para todas as crianças, sendo 
estas doadas pelos irmãos da Igreja Central. Somos em quatro voluntários: Karina Santana (Jardim 
das Oliveiras), Flávia Machado (Central), Loide Moura (Central) e Maria Zerunian (Central). Temos 
procurado pela graça de Deus, servi-Lo com nossos dons, pregando o evangelho para as crianças 
daquele bairro.

Educação cristã

Culto infantil. Creio que todos os nossos objetivos foram de uma maneira ou de outra, alcançados. Percebe-
mos um progresso muito grande nas crianças ao participarem do culto Infantil, levarem suas Bíblias, 
decorarem os versículos e louvarem a Deus, entendendo o que é o culto. O trabalho foi muito pro-
dutivo e para o próximo ano, continuaremos com o mesmo objetivo, para incentivá-los cada vez 
mais a participar do culto prestado a Deus e participar também da vida da igreja.

Escola dominical. Departamento adulto. Os alunos da ED tiveram ótimos cursos durante o ano, direcionados à 
família, disciplina na igreja, nosso ideal de serviço e luta espiritual. Os jovens e adolescentes estu-
daram as cartas de Paulo. A classe de novos membros funcionou regularmente. Este ano o número 
de matriculados alcançou 283 alunos, sendo que no ano de 2010 tivemos 305 alunos matriculados, 
um decréscimo de 7,8%. Para 2012 objetivamos: (1) Mudanças no currículo tendo por finalidade 
um maior interesse por temas (o aluno poderá escolher o tema, pelo menos por um período do 
ano). (2) Formação de novos professores para 2013. (3) Espera-se o início da construção de novas 
salas e um número maior de alunos. (4) Oferecimento dos seguintes cursos: O Espírito Santo e o 
Discípulo no Pacto, Cristãos Numa Sociedade de Consumo, Casais da Bíblia, Crescendo na Graça 
e no Conhecimento, Doze Sinais da Verdadeira Espiritualidade, Desintoxicação Sexual (para ho-
mens), Como Organizar Sua Vida e Seu Coração (para mulheres) e terminando ano com Revitali-
zar Para Frutificar. Os jovens e adolescentes terão alguns cursos específicos em 2012. Esperamos em 
Deus que todas estas expectativas e objetivos sejam abençoados por ele e que todos os envolvi-
dos estejam prontos a contribuir para o crescimento na fé de todos os interessados em a adorar e 
aprender sobre Deus segundo a sã doutrina. Departamento infantil: A principal função do DI/ED é 
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o ensino da Bíblia às crianças de 0 a 11 anos. Realizamos um ensino sistemático dividindo as crian-
ças por faixa etária, utilizando material didático e pedagógico de qualidade e adequado a cada 
idade. Nossos professores são dedicados. Aprimoramos suas práticas através de cursos e reuniões 
em equipe. Nossa equipe é formada por 31 voluntários. Temos 53 matriculados e trabalhamos em 
conjunto com as famílias para auxiliá-los na educação cristã das crianças. Buscamos atender ao 
nosso ideal de serviço nos comprometendo com o ensino e cooperando na edificação do reino.

Sociedades internas

SAF - Sociedade Auxiliadora Feminina. Com a ajuda do Senhor, realizamos algumas atividades importantes. 
No sentido de estarmos mais próximas dos irmãos, visitamos enfermos, enlutados e irmãos que 
passavam por lutas, alguns deles até mesmo impossibilitados de comparecerem aos cultos. A estes 
levamos o nosso carinho, oração e alegria. Outras atividades que destacamos: Distribuição  de 
1353 porções de literatura cristã, 7015 peças de roupas, 275 kg de alimentos, além de R$ 2.033,00 
de oferta missionária, R$ 3.750,00 de doação e 188 visitas.

UCP - União de Crianças Presbiterianas. Destacar as programações especiais: Visitas à ASELB, trabalhos evan-
gelísticos nas ruas (em duas ocasiões), homenagem ao Dia dos Pais e Dia das Mães, Acampamen-
to, passeios e encerramento especial no Palloma Blanca. Tivemos a frequência em média de 25 
crianças, sete que não são de famílias da nossa igreja nem de nenhuma outra denominação. Nos-
sa equipe contou com 16 voluntários. Procuramos atender aos quesitos evangelização, comunhão, 
aprendizado, crescimento e compromisso para com as crianças e à equipe também. Muitos dos 
nossos objetivos traçados foram alcançados e, sendo assim, queremos continuar o trabalho no ano 
de 2012 com a mesma alegria, ânimo e disposição. Agradecemos, felizes, a Deus pelas bênçãos 
recebidas e ao Conselho pelo apoio e incentivo em tudo o que nos foi preciso.

UPA - União Presbiteriana de Adolescentes. No ano de 2011 a UPA realizou cerca de 40 reuniões com média 
de presença de 30 adolescentes. As programações proporcionaram a unidade entre os membros 
da UPA, cumprindo o Manual Unificado das Sociedades Internas. Houve também um fortalecimen-
to da relação entre a UPA com as demais sociedades internas. Para o próximo ano, gostaríamos de 
mais incentivos para trabalhos evangelísticos.

UMP - União de Mocidade Presbiteriana. Pela graça de Deus a maioria dos objetivos da UMP 2011 foram 
alcançados. Fortalecemos a comunhão dos jovens com a igreja e os mesmos foram incentivados 
à missão e ao desenvolvimento de vida com Deus. Houve uma considerável queda no número de 
participantes por motivos muito específicos e pessoais dos próprios jovens (mudança, estudos, nova 
rotina diária). Contudo, isso não influenciou o andamento do trabalho, que muito contribuiu para 
o cumprimento do MP e MUSI/IPB, bem como do ideal de serviço da igreja. No próximo ano con-
tinuaremos tratando da necessidade de comunhão (esta programação se chamará “Eu Vou”) e 
sobre vida cristã (esta será o “Hipertensão”). A fim de dirimir a lacuna quanto à prática de projetos 
concretos de evangelização, daremos uma ênfase grande e proposital no aspecto evangelístico, 
segundo encaminhamento do Conselho: Os cultos evangelísticos mensais nas casas de jovens (se 
chamará Friends – convidando seus vizinhos); - envolvimento com a ABU na UNESP e FATEC; - distri-
buição de literatura útil e cristã para os “bichos” no começo do ano letivo em algumas universida-
des. Através da Secretaria de Evangelização da UMP (composta pelos irmãos Ivan Daniel e Felipe 
Ramos), iremos todos os sábados de casa em casa nos arredores da igreja para evangelizar, con-
vidando as pessoas para as programações da igreja e faremos dois grandes cultos evangelísticos 
no ano para as pessoas visitadas aos arredores. Toda a igreja é convidada a envolver-se com este 
trabalho da Secretaria de Evangelização da UMP.

Ministérios

Casais. Foram realizadas diversas reuniões de casais jovens, sob a coordenação do Diác. Thiago Cardoso.

Chácara. Nossa chácara acolheu eventos da igreja e da Federação de UPA e UMP. Uma reforma foi realiza-
da em novembro, com vistas à realização do Acampamento da Federação de UMP. Foram realiza-
dos, quase todos os meses, almoços na chácara.

Construção e reforma. Além de atender a pequenos reparos na sede, o foco da Comissão de Construção foi 
direcionado para a regularização dos documentos e projetos necessários ao início da construção 
do novo templo.
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Grupos familiares. Os grupos familiares da zona sul e leste se reuniram regularmente, nas segundas e quintas-
-feiras, propiciando momentos de adoração, comunhão, discipulado e oração.

Internet. O web site da igreja recebeu, de 01 de janeiro a 17 de dezembro de 2011, 60.394 visitas. Alteramos 
o  leiaute do site da igreja e criamos sites específicos para o Encontro da Fé Reforma (possibilitando 
inscrições online) e UPA. Os sermões foram acessados 12.953 vezes. Nosso site recebeu visitas dos 
Estados Unidos, Rússia, China, Ucrânia, Alemanha, República Tcheca, Japão, Portugal, França, Di-
namarca, Ilhas Maldivas, Noruega, Polônia, Suécia, Israel, Latvia, Singapura, Arábia Saudita, Iraque, 
Holanda, Suíça e Grã Bretanha.

Música. (1) O Quarteto Exaltação contou com a ajuda de mais um integrante - Marcus Prisco - que colaborou 
quando ocorria a ausência de algum integrante. O trabalho foi muito abençoado e proveitoso. 
Damos graças a Deus pelas vitórias alcançadas. (2) O Coral Adulto louva a Deus pelas bênçãos 
alcançadas durante todo o ano. Muitos dos objetivos propostos foram alcançados, um deles era 
realizar o Encontro de Corais para o Culto da Reforma. Foi um trabalho muito gratificante haven-
do união, comunhão e integração entre os irmãos. Como o trabalho deu certo ficou a proposta 
de continuar o trabalho em eventos e cultos especiais. (3) O Coral Infantil conseguiu alcançar os 
objetivos determinados. Tivemos dificuldades com alguns pais em trazer os filhos durante os ensaios. 
Para o próximo ano precisamos trabalhar mais junto aos pais.

Recepção. Trabalhamos com voluntários buscando receber bem a todos que compareceram aos cultos 
dominicais de nossa igreja, tanto os membros como os visitantes. Enviamos aos visitantes uma carta 
de agradecimento e Cada Dia Evangelístico. Considerando apenas os cultos dominicais atende-
mos neste ano 225 visitantes.

Som e multimídia. Não consta nesta edição o relatório do Som e Multimídia referente a 2011.

Videoteca. Não consta nesta edição o relatório da Videoteca referente a 2011.

Congregações

Congregação do Jardim das Oliveiras. Confira o relatório completo no anexo 5 “a”.

Congregação do Jardim Vetorazzo. Confira o relatório completo no anexo 5 “b”
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Liderança 2012

Conselho

•	 Presidente: Rev. Misael Nascimento; www.misaelbn.com; misael@ipbriopreto.org.br, contato@misaelbn.
com; 3212-9451, 8149-4342.

•	 Vice-Presidente: Presb. Paulo César Machado Gomes; paulocmgomes@hotmail.com; 3121-7658, 9138-
0721.

•	 Secretários: Presb. Alceu Moreira da Silva; alceumoreira@terra.com.br; 3121-9942, 9101-7506 e Presb. Moy-
sés Prisco dos Santos; mprisco@terra.com.br; 3226-7270, 9140-5391.

•	 Tesoureiros: Presb. Antonio Cabrera Mano Filho; cabrera@grupocabrera.com; 3355-5555, 9744-0874 e 
Presb. Julio Cesar Nunes; drjulionunes@hotmail.com; 3234-1177, 8131-2994.

•	 Representantes PRIP: Presb. Alceu (titular ao PRIP) e Presb. Rogério Soriani Sócio (suplente ao PRIP); rsocio@
terra.com.br; 3304-5693, 8115-0065.

•	 Responsáveis pela supervisão da Congregação do Jardim das Oliveiras: Presb. Alceu e Presb. Milton Flá-
vio Moura (suplente ao PRIP); milton.flavio.moura@gmail.com; 3223-5693; 9602-2052.

•	 Rev. Fábio Luiz Buosi; fabiobuosi@hotmail.com; 3215-1762, 3033-4092.

•	 Rev. Maurílio Lira Teixeira; tlm68@terra.com.br; 3219-6156, 8119-3956.

•	 Responsáveis pela supervisão da Congregação do Jardim Vetorazzo: José Francisco Gandolfi; jfgandolfi@
terra.com.br; 3304-5336; 9772-8148 e Paulo de Carvalho; 3231-9091.

•	 Rev. Willy Alberto Asencio Espinoza; willy_asencio@hotmail.com; 3021-6310, 3223-2518.

•	 Rev. Renato Ribeiro de Oliveira; renato@ipbriopreto.org.br, renatoro87@gmail.com; 3237-8456, 9148-6268.

Junta diaconal

•	 Presidente: Diác. Samuel Barbosa Marçal; samuelmarcal@bol.com.br; 3229-3258, 8133-9096.

•	 Vice-Presidente: Diác. Sinval Vieira Netto; bnetton@gmail.com; 3233-2001, 9194-7060.

•	 Secretário: Diác. Aloísio Batista de Oliveira; advaloisio@yahoo.com.br; 3226-2346.

•	 Diác. Alessandro Serafim da Silva (Vetorazzo); 3217-7304, 8132-3026.

•	 Diác. Alexandre Batista de Oliveira; alexandrebativeira@yahoo.com.br; 3226-2346, 9741-8298.

•	 Diác. Edgar Trevisan; 3234-6203.

•	 Diác. Fábio Luis Vizintim; fkvizintim@hotmail.com; 3016-0162, 9712-1015.

•	 Diác. Fernando Cabral Guerra; fguerra@rodobens.com; 3305-5635, 8141-5187.

•	 Diác. Francisco de Paula Barbosa (Jd. Oliveiras); 3237-3294, 9145-8942.

•	 Diác. Gênese Santos da Silva (Vetorazzo); 8155-3539, 9209-6591.

•	 Diác. Genival Francisco dos Santos (Vetorazzo); 9198-7749.

•	 Diác. Gilberto Aparecido Martins; 3226-4351.

•	 Diác. Jean Carlos Frigo; jean@assemprp.com.br; 3219-8406, 9152-0922.

•	 Diác. Jesuíno Martins de Souza (Jd. Oliveiras); 3217-7972.

•	 Diác. José Carlos de Carvalho; athosjc@hotmail.com; 3215-6742, 9166-4882.

•	 Diác. Luiz Carlos de Abreu; abreuluiz@hotmail.com; 3014-5461, 9712-1753.

•	 Diác. Manoel Antonio Garcia Netto; mag_netto@hotmail.com; 3224-1019, 9149-5483.

•	 Diác. Marcelo Cordeiro Vianna; bettercacambas@hotmail.com; 3235-3770, 3013-3522.

•	 Diác. Marcelo da Silva Brandão (Jd. Oliveiras); marcelo-bradao@hotmail.com; 3013-4127, 9115-6406.

•	 Diác. Marcos Silveira de Abreu (Vetorazzo); marcossilveiraabreu@yahoo.com.br; 4141-1238, 8815-8675.

•	 Diác. Thiago Cardoso Pereira; thiagonivatel@hotmail.com; 3304-7666, 9712-7666.

•	 Diác. Thiago Motta de Oliveira; tmottao@yahoo.com.br; 9636-3774.

Os diáconos das congregações compõe a Junta Diaconal (não há uma Junta Diaconal da sede sepa-
rada das congregações). Os diáconos das congregações devem ser convocados para reuniões periódicas 
da Junta.
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Obreiros remunerados

•	 Pastor-efetivo: Rev. Misael.

•	 Pastores-auxiliares na sede: Rev. Willy e Rev. Renato.

•	 Pastor-auxiliar na Congregação Jardim das Oliveiras: Rev. Fábio.

•	 Pastor-auxiliar na Congregação do Jardim Vetorazzo: Rev. Maurílio.

•	 Bela Vista: Missionária Rosa Maria Maria Madeira Placido; rosa@ipbriopreto.org.br; 3014-2236, 8162-7377.

•	 Seminarista: Thiago Machado Silva; thiagomsilva00@gmail.com; 9151-1600.

Atribuições dos pastores e obreiros

Comissões

•	 Comissão de construção e reforma: Presbíteros Alceu, Antônio Cabrera, Júlio, Milton Flávio, Rogério; Diác. 
Marcelo Cordeiro.

•	 Comissão de exame de contas da tesouraria: Presb. Moysés e Jean Carlos Frigo; jean@assemprp.com.br; 
3219-8406; 9152-0922.

•	 Compras: Presbíteros Antônio Cabrera, Júlio e Rogério.

Educação cristã

Escola dominical

•	 Superintendente: Presb. Gilmar Ciacareli; gilciac@terra.com.br; 3236-8405; 8143-7796.

•	 Coordenadoras do Departamento Infantil: Loide Eunice Leme Penteado de Moura; loidem1@gmail.com; 
3223-5693, 9609-1013 e Márcia A. dos Santos Lopes; shalon_msl@hotmail.com; 17 3267-8102, 9165-9796.

•	 Responsável pelo Almoxarifado: Márcia.

Curso Teológico Presbiteriano (CTP)

•	 Supervisão geral: Rev. Misael.

•	 Direção administrativa: Presb. João Marcos Cordeiro Vianna;  jmcvianna@ig.com.br; 3238-2450, 9119-5554.

•	 Coordenação acadêmica: Rev. Renato.

Maurílio

Vetorazzo

ASELB Fábio

Jd. Oliveiras

Thiago

UPA

Liturgias

Pregação

Culto infantil

Rosa

Bela Vista

Willy

Liturgia

Capelania

Orações terças e quintas

Visitas sede

Apoio aos diáconos

Aconselhamento

Pregação

Renato

UMP

Pregação
Liturgias

ED

Apoio operacionalMinistério de missões

Plantação igrejas

Misael

Doutrinação

Aconselhamento

Liderança espiritual

Capacitação de oficiais

Pregação

Visitação

Administração

Condução litúrgica

Planejamento e finanças

CTP

Supervisão de todos os processos

Ministério de Capelania
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Culto infantil

•	 Coordenador: Sem. Thiago.

Sociedades internas

SAF – Sociedade Auxiliadora Feminina

•	 Conselheiro: Presb. Milton Flávio.

•	 Presidente: Edna Cabral Guerra; ednacabralguerra@gmail.com; 3231-5091, 9100-5966.

•	 Vice-Presidente: Sandra Maria Salvego de Aguiar Maset; 3227-4731.

•	 1ª Secretária: Lóide Almeida Campos Itagiba Domingos; loidebig@terra.com.br; 3225-4362.

•	 2ª Secretária: Percília Almeida Campos; tiaprisca@terra.com.br; 3225-4362.

•	 Tesoureira: Andrea Oliveira Frigo; dreaof@hotmail.com; 3219-8406.

UCP – União de Crianças Presbiterianas

•	 Orientadora: Fabiana Lacerda Thomé Toscano; fabi_thome@hotmail.com; 8122-1333.

UPA – União Presbiteriana de Adolescentes

•	 Orientador: Sem. Thiago.

•	 Presidente: Isabella Machado de Carvalho; isamc_09@hotmail.com; 3215-6742, 8801-2968.

•	 Vice-Presidente: Beatriz Lacerda Thomé; biathome8@hotmail.com; 3231-0467.

•	 1ª Secretária: Letícia Prisco Angelo dos Santos; lele-prisco@hotmail.com; 3216-5696, 8111-5735.

•	 2ª Secretária: Gabriela Ferreira Prisco dos Santos; gfpsantosz@hotmail.com; 3222-2883, 9775-0174.

•	 Tesoureira: Thaísa de Carvalho Oliveira; 3229-3258; thaisa.nat@hotmail.com; 3234-5865, 8132-8942.

UMP – União de Mocidade Presbiteriana

•	 Conselheiro: Rev. Renato.

•	 Presidente: Robson Odirlei Ferreira; robby.ferreira@hotmail.com; 9774-7729.

•	 Vice-Presidente: Taísa Adriana de Moura; taisademoura@hotmail.com; 3219-0640, 9195-7389.

•	 1º Secretário: Sinval Vieira Netto; bnetton@gmail.com; 3233-2001, 9194-7060.

•	 2º Secretário: Marcela Brazão; marcelabrazao@hotmail.com; 8116-1634.

•	 Tesoureiro: Débora Cristina Campanini de Oliveira; dekrika@hotmail.com; 3235-9395, 8124-2677..

Outros ministérios

Associação Evangélica Lar Betânia (ASELB)

•	 Paulo Dalbino Bovério; p.boverio@terra.com.br; 3223-1693, 9703-3142.

Chácara

•	 Coordenador: Presb. Júlio.

Família

•	 Conselheiros: Presb. Rogério e Renata, Presb. Júlio e Heglla.

•	 Coordenação: Marcelo Germano Guimarães de Freitas e Adriana Tersitano Guimarães de Freitas, ma-
dri1@itelefonica.com.br, marceloguimaraes100@hotmail.com, 3216-3207; Diác. Thiago Cardoso e Juliana 
(Jovens Casais), juliana_saes_cardoso@hotmail.com.

Grupos familiares

•	 Grupo da Zona Sul: Presb. Moysés.

•	 Grupo do Centro: Rev. Willy.

Intercessão

•	 Presb. Paulo Gomes e Cecily Maset de Oliveira Braga; 3227-6422.

Internet

•	 Webmaster: Rev. Misael.
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•	 Manutenção e desenvolvimento: Secretaria e Comunicação Social da igreja, Rev. Renato, Marissol Fran-
cisco de Oliveira; marissol@gcam.com.br; 8818-2653 e Douglas Angelo dos Santos; douglasangelo@terra.
com.br; 3216-5696, 8135-0238.

Ministério de missões

•	 Coordenador: Rev. Renato.

•	 Colaboradores: Renata Figueredo Brandão Cucolo; renata_7077@hotmail.com; 3225-3673, 9771-3880; Luiz 
Felipe Ramos; prfelipeimc@hotmail.com; 8117-3397.

•	 Logística: Diác. Fernando Guerra.

Missionários adotados pela igreja

Helena Maria Coelho; helenacoelho@hotmail.com. 

Rev. Gilberto Coelho, Solange, Jônatas, Raquel e Rebeca. Agência Presbiteriana Missões de Transculturais (APMT). Of. Postal 1 - 

Casute Postale 75 - Mangália Judetul Constanta - Romênia. revgilbertesco@hotmail.com.

Adriano, Fabiana, Davi e Lucas. Avante Missão Evangélica Transcultural (Avante). 251/47 Soi 51 - Mooban Summakorn Ramkha-

mhaeng Road 112 - Bangkok 10240 - Tailândia. afdearaujo@hotmail.com.

Horácio, Martha Mulhule, e família. Ministério Ebenezer. Caixa Postal 2661 - CEP 00100 - Maputo - Moçambique.

Maria Marta Domingos; Missão Novas Tribos do Brasil (MNTB). Caixa Postal 1953, 75040-970 - Anápolis/GO. mntb@mntb.org.br. www.

mntb.org.br. Aldeia de Marari, índios Yanomami-AM.

Rev. Rev. Mauricio Lopes Rolim Junior, Sandra Martins Rodrigues Rolim, Calebe e Ana Tereza. Agência Presbiteriana Missões de 

Transculturais (APMT). Uruguai. mauricio_rolim@apmt.org.br.

Música

•	 Coordenadora: Carolina Talon Mendes Cruz; camta@ig.com.br; 3216-4502, 9614-2483.

•	 Líderes de equipes: Presb. Gilmar Ciacareli; gilciac@terra.com.br; 3236-8405, 8143-7796; e Douglas Angelo.

•	 Pianistas: Ada Ligia Tabarini Machado Gomes; adatmgomes@gmail.com; 3121-7658, 9116-1452; Diác. 
Alexandre; Carolina Talon; Célia Regina Carvalho Ciacareli; 3236-8405, 8134-2447; Márcio Aurélio Patrizzi; 
3012-5790, 9601-0549; e Lilian Aguiar Carvalho de Oliveira; 3234-5865, 9124-3505.

Planejamento

•	 Presb. Milton Flávio e Rev. Renato.

Projeto Bela Vista

•	 Supervisão: Conselho da igreja (cf. responsáveis pela Congregação do Jd. Bela Vista).

•	 Coordenação: Rev. Fábio.

•	 Execução: Mis. Rosa, Loide Eunice, Luciene Guerra, Marissol de Oliveira, Junta Diaconal e voluntários.

Recepção

•	 Coordenadora: Maria da Penha Talon Mendes; 3231-0359.

Som e multimídia

•	 Coordenação: Nelson Toscano Saes Neto.

•	 Integrantes: Marissol; Raphael; Diác. Sinval; Ricardo Nolé e Igor Vinícius.

Videoteca

•	 Maria Lúcia Maia de Paula; luciadepaula@bol.com.br; 3236-7351.
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Agenda 2012

Agenda Fixa

•	 Domingos: Culto e escola dominical (9h). Culto na ASELB (2º e 4º domingo, às 14h). Ensaio do Coral Adulto 
(17h).  Oração do Conselho (19h). Culto (19h30). Santa Ceia (primeiro domingo às 19h30 e segundo do-
mingo às 9h).

•	 Segundas: Reunião do Conselho (primeira segunda-feira de cada mês às 20h) e grupos familiares (20h).

•	 Terças: Culto de oração e ensaio do Coral Infantil (20h).

•	 Quartas: Ensaio de Grupo de Louvor (20h).

•	 Quintas: Café da Manhã na Casa de Recuperação Vida Nova (Rev. Willy, 7h). Culto de oração (15h). 
Ensaios do Quarteto (20h). Culto no Condomínio Figueira (penúltima quinta-feira do mês às 20h).

•	 Sexta: CTP (Curso Teológico Presbiteriano), às 20h, a partir de 02 de março. Vigília de oração da UMP 
(23h); retorna dia 20 de janeiro de 2012.

•	 Sábados: UCP (15h às 17h30), quinzenalmente. Ensaios Grupo de Louvor (15h30). UMP - Evangelismo aos 
arredores da igreja (16h).

Janeiro

Mês de férias do Rev. Maurílio (01/01 a 31/01) e do Rev. Willy (04/01 a 04/02).

31/12	 Culto de Ano Novo (22h).

02 a 06/01	Semana Mundial de Oração. Reuniões de orações de segunda a sexta-feira.

14/01	 UMP - Eu Vou! Retorno das atividades, na chácara da Igreja.

07/01	 Dia da Liberdade de Cultos.

21/01	 UMP Friends: Culto Evangelístico (20h30).

28/01	 UMP - Palestra sobre PL 122 (20h30).

30/01	 SAF - Plenária.

Fevereiro 

03/02	 Jovens Casais (20h).

04/02	 Ministério Infantil: treinamento (10h). UPA- Programação especial. UMP - Hipertensão (20h30).

05/02	 Dia do Homem Presbiteriano. Ensaio do Coral Adulto (17h). Coral Adulto no Culto (19h30).

07/02	 Aniversário do Rev. Willy.

09 a 11/02	Reunião Ordinária do Presbitério de São José do Rio Preto (PRIP).

11/02	 UPA e UMP - Culto da Federação (20h).

12/02	 Dia da Mulher Presbiteriana.

18 a 21/02	Acampamento UPA/UMP, na Chácara da Igreja.

25/02	 UPA - Culto em casa (20h). UMP - Palestra (20h30).

21/02	 Reunião do Conselho às 20h.

26/02	 ED DA - Reunião dos professores (11h).

27/02	 Almoço na chácara.

Março

Mês de aniversário da igreja. 

01/03	 Dia de Oração da SAFs do Brasil (comemoração da sociedade local) às 20h.

02/03	 CTP, às 20h.

03/03	 UPA - Programação externa; UMP - Friends: Culto Evangelístico (20h30). Jovens Casais (20h).

10/03	 Primeiro Culto Protestante no Brasil. UPA - Programação na casa da Letícia (20h). UMP - Hipertensão (20h30).

11/03	 75º Aniversário da IPB Rio Preto. Início das celebrações de aniversário.

17 a 19/03	UMP - Eu Vou! Viagem: Pousada Grandes Lagos.

17/03	 UPA - Jantar Mexicano (20h00).

24 e 25/03	75º Aniversário da IPB Rio Preto. Preletor: Rev. Jonas Zulske.

24/04	 Culto de Ações de Graças (20h).
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25/04	 Culto de Adoração (19h30).

26/03	 SAF - Plenária (20h).

27/03	 Dia da Casa Editora Presbiteriana.

31/03	 UCP - Passeio. UPA e UMP - Culto da Federação (20h00).

Abril

Páscoa.

06 a 08/04	Cultos de Páscoa.

06/04	

07/04	 Culto de Adoração (20h).

08/04	 Culto da Ressurreição (9h). Almoço na chácara. Cantata de Páscoa Coral Adulto (19h30).

14/04	 UPA - Programação na chácara. UMP - Hipertensão (20h30).

16/04	 Aniversário da Federação de SAFs (20h).

21/04	 UPA - Lanche na Igreja. UMP Friends: Culto Evangelístico (20h30). Jovens Casais (20h).

28 a 30/04	UCP - Acampamento.

28/04 a 01/05	 UPA - Intercâmbio.

Maio

Mês da família. 

01/05	 UMP - Dia na AABB.

05/05	 UPA - Programação externa. UMP - 3ª Feijoada da UMP.

12/05	 UPA - Culto na casa do Marcelinho (20h). UMP Friends: Culto Evangelístico (20h30). Jovens Casais (20h).

13/05	 Dia das Mães. Café da manhã e celebração às 7h30.

15/05	 Dia do Jovem Presbiteriano.

19/05	 UCP - Passeio. UMP -  Hipertensão (20h30).

21/05	 SAF - Plenária (20h).

26/05	 UPA - Culto em casa (20h). UMP e SAF - Programação especial da SAF para a UMP (20h30).

31/05	 Aniversário da Jacqueline.

Junho

02/06	 UPA - Programação externa. UMP Friends: Culto Evangelístico (20h30).

07 a 10/06	UMP - Acampamento da Ed. Fiel, no PV de Atibaia.

08/06	 Dia do Jornal Brasil Presbiteriano.

09/06	 UPA - Programação na casa da Isabela Luisa (20h). Jovens Casais (20h).

16/06	 Bodas de Prata do Presb. Milton Flávio e Loide, em Itapeva. UMP - Eu Vou! Chácara.

23/06	 Casamento dos irmãos Pedro Maset e Carolina Vieira.

30/06	 UPA - Programação na casa do Presb. Alceu (20h). UMP - Palestra (20h30).

Julho

Mês de férias do Rev. Misael (01 a 31/07).

07/07	 UPA e SAF - Programação especial da SAF para a UPA. UMP Friends: Culto Evangelístico (20h30). Jovens Casais (20h).

09/07	 Dia do Diácono.

13/07	 Aniversário da Missionária Rosa. UMP - Sem Saída (20h30).

18 a 21/07	UPA e UMP - Semana Jovem IPB (Federação).

18 a 22/07	Escola Bíblica de Férias.

24/07	 Dia do Adolescente Presbiteriano.

28/07	 UMP - Palestra (20h).

Agosto

Mês de Missões da IPB, férias do Rev. Fábio (01 a 31/08).

04 e 05/08	Conferência Missionária. Tema: do outro lado do mundo e do outro lado da rua. Preletor: a definir.

05/08	 Dia do Presbítero.

11/08	 UCP - Programação com os pais (15h). UPA - Culto em casa (20h). UMP Friends: Culto Evangelístico (20h30). Jovens 

Casais (20h).

12/08	 Dia do Presbiterianismo Nacional. Dia dos Pais. Café da manhã e celebração especial (7h30.

18/08	 UPA - Programação externa. UMP - Hipertensão (20h30). Jantar do Oficiais.
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25/08	 UCP - Passeio. UPA - Culto em casa (20h). UMP - Palestra (20h30).

Setembro

Mês de eleições das diretorias para 2012.

01/09	 UPA - Programação externa. UMP - Hipertensão (20h30).

06/09	 Aniversário da Mirian.

07 a 09/09	Acampamento da família.

08/09	 Dia dos Seminários e Seminaristas.

15/09	 UPA e UMP - Culto da Federação (20h).

16/09	 Dia da Escola Dominical.

22/09	 UPA - Culto em casa. UMP Friends: Culto Evangelístico (20h30).

24/09	 SAF - Plenária (20h).

29/09	 UPA - Culto em casa. UMP - Palestra (20h30).

30/09	 Aniversário da Congregação do Jardim Vetorazzo.

Outubro

Mês da Reforma Protestante.

03/10	 Culto da Reforma. Encontro de Corais.

05/10	 Aniversário da Rev. Misael.

06/10	 Min. Infantil e SAF - Dia das crianças. UPA - Programação externa. UMP Friends: Culto Evangelístico (20h30).

07/10	 Café da manhã para os professores.

11/10	 Dia da SAF em Revista.

12 a 14/10	UMP - Viagem. Jovens Casais - Acampamento.

15/10	 Dia do Professor.

20/10	 UPA - Culto na Igreja (20h). UMP - Hipertensão (20h30).

27/10	 UPA e UMP - Culto da Federação (pré-acampamento).

28/10	 Aniversário da Congregação do Jardim das Oliveiras.

30/10	 Aniversário da Rev. Renato.

31/10	 Dia da Reforma Protestante.

Novembro

2º Encontro da Fé Reformada em São José do Rio Preto

02 a 04/11	UPA e UMP - Acampamento da Federação.

07 a 09/11	2º Encontro da Fé Reformada na I.P. de São José do Rio Preto.

10/11	 UPA - Culto em casa. UMP - Hipertensão (20h30).

11/11	 Dia Nacional das SAF.

14/11	 Casamento dos irmãos Carolina Thomé e Allison.

17/11	 UPA - Programação na Igreja (20h). UMP Friends: Culto Evangelístico (20h30). Jovens Casais (20h).

22/11	 Dia Mundial de Ação de Graças. Culto de Gratidão (20h).

24/11	 Ministério Infantil - passeio de encerramento. UPA - Encerramento (20h). UMP - Palestra (20h30).

Dezembro

Mês de férias da Miss. Rosa (01 a 31/12) e Rev. Renato (01 a 31/12). Natal.

01/12	 UPA e UMP - Culto de encerramento da Federação.

08/12	 UMP - Encerramento (20h30).

09/12	 Dia da Bíblia. Cantata Coral Bela Vista (19h30).

15/11	 Casamento dos irmãos Bruno Alexandre e Nayara Stefen.

16/12	 Cantata Natal (Coral adulto) (19h30).

17/12	 Dia do Pastor.

30/12	 Assembleia ordinária da igreja.
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Nº

UF: SP CEP: CP: CEP:

Fax:

R$

274

Comungantes - Ano atual:

Admissão - Demissão:

Não-Comungantes - Ano anterior:

Não-Comungantes - Ano atual:296 201 497

Exclusão:

Rol Separado:

Admissão - Demissão:

Comungantes - Ano anterior: 189 463

22 12 34

COMUNGANTES NÃO-COMUNGANTES

Batismo:

Transferência:

Jurisdição  ex-officio:

4

5

2

4

Restauração:

Designação do Presbitério:

Transferência:

Falecimento:

Exclusão:

Ordenação:

(*) Especificar:

Profissão de Fé:

Nº Total de Crianças:

Nº de Outros*

Nº Total:

Nº de Professores / E.D.:

Nº de Alunos/ED - ano atual:

Nº de Alunos/ED - ano anterior:

Diáconos:

Evangelistas:

Missionários:

Candidatos:

Pastores:

Licenciados:

Presbíteros:

Data de organização: 04/03/37 51.858.181/0001-22

Congregações da Igreja:

Pontos de Pregação:

CNPJ:

II - Informações do Trabalho

Comentários:

LIDERANÇA FORMAL:

SÍNODO:

Telefone - DDD: Igreja:

PRESBITÉRIO:
Nome

ANO:

Sigla

Bairro:

IGREJA PRESBITERIANA DE SÃO JOSE DO RIO PRETONome (Igreja/Congregação):

Endereço: RUA PRUDENTE DE MORAES

0

0

A
D
M
I
S
S
Ã
O

8

7

4

9

0

0

Profissão de Fé e Batismo:

Transferência:

Jurisdição 

0

0

IV - Rol de Membros
TOTALMASC.FEM. MASC. TOTALFEM.

SAF:

305

7,8Variação percentual - ED:

UPH:

2 Outras:

1

ESTRUTURA  DO TRABALHO:

AS INFORMAÇÕES PRESTADAS ABAIXO SE RELACIONAM:

5

SOMENTE À SEDE

Nº Deptos.:

15 0 UMP:

UPA:

DEPARTAMENTOS INTERNOS:

0

2

1

3

27

9

0

283

Nº de Escolas Dominicais:

Nº de Educandários:

Nº Total de Alunos - Educand.:

Nº de Creches

2664

BOA VISTA SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 15025-045

E-mail:

H-Page:Nº de ordem:

(0XX17)

Complemento:

Cidade:

38

3214-1410

UCP:

III - Estrutura da Comunidade Presbiteriana

O movimento financeiro refere-se à sede, no período de 01/01 a 16/12/2011. O valor patrimonial é presumido.

Cf. detalhes da movimentação financeira nos balancetes. Os dados relativos ao rol de membos incluem sede e congregações.

1

Nº de Membros:

SEDE E CONGREGAÇÕES SOMENTE À CONGREGAÇÃO

0

secretaria@ipbriopreto.org.br

www.ipbriopreto.org.br

0

0

25

Totais:

I - Identificação da Igreja / Congregação Presbiterial

INFORMAÇÕES CADASTRAIS E ESTATÍSTICAS
DE COMUNIDADE PRESBITERIANA

2011

BAURU SBR

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO PRIP

0

0

0

2

4

0

0

1
D
E
M
I
S
S
Ã
O

3

6

0

0

D
E
M
I
S
S
Ã
O

2

V - Informações Financeiras
MOVIMENTO FINANCEIRO DO ANO ANTERIOR

Valor total dos bens móveis e 
imóveis:

0

12

12

6

13

4

7

0

8

1 0 1

6

2

0

0 0 0

A
D
M
I
S
S
Ã
O

Profissão de Fé:

Transferência:

Falecimento:

108

0

0 251

20

0

1

1

128

0 0

1 1

2

0 0

2

IPB - Informações Cadastrais e Estatísticas de Comunidade Presbiteriana - 2

126

(17) 3214-1410

4

62 64

63 65

6 1

2

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA O PRÓXIMO 
EXERCÍCIO

Anexo 1 - Estatística
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R$ R$

R$ R$

R$ R$

R$ R$

R$ R$

R$ R$

R$ R$

R$ R$

R$ R$

R$ R$

R$ R$

R$ R$

R$ R$

Nº

UF: SP CEP: CP: CEP:

Res.: Fax:

Bairro: Cidade:

CSM-IPB - 08/00

E-mail:Igreja:Telefone - DDD: alceumoreira@terra.com.br

2001

(0XX17) 3121-9942 (17) 3214-1410 (17) 3214-1410

Av. Miguel Damha

Residencial Márcia São José do Rio Preto 15061-800

DESPESAS: DESPESAS:

864.265,64

41.742,57

906.008,21

906.008,21

Dízimo ao Supremo Concílio:

Total da Despesa Anual:

Saldo - Ano anterior:

RECEITAS:

Dízimos e Ofertas:

Ofertas especiais:

Total da Receita Anual: 

Grande Total:

Saldo - Ano anterior:

RECEITAS:

Patrimônio:

Dízimos e Ofertas:

Ofertas especiais:

Total da Receita Anual: 

Grande Total:

Saldo - Ano seguinte:

300.000,00

(75.515,45)                           

969.750,21

330.655,35

1.300.405,56

1.224.890,11

Verba Presbiterial:

51.682,20

1.173.207,91

Causas Locais:

18.990,32

456.435,88

386.588,41

981.523,66

37.089,00

82.420,05

Sustento Pastoral:

Patrimônio:

Causas Locais:

Sustento Pastoral: 446.418,42

40.056,12

87.322,14

299.411,23

Complemento:

Dízimo ao Supremo Concílio:

Total da Despesa Anual:

Saldo - Ano seguinte:

Grande Total:

Alceu Moreira da Silva

(75.515,45)

906.008,21 1.224.890,11

VI - Informações Finais

Secretário do Conselho: 

Grande Total:

Verba Presbiterial:

Ass. Secretário:

Endereço:
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Anexo 2 - Orçamento

Orçamento*2012*.*IP*São*José*do*Rio*Preto
Período:* Dezembro*de*2011*a*Novembro*de*2012

Aprovação:* 05*de*dezembro*de*2011
Índice*de*Correção*sobre*2011:* 8%

TOTAL*PREVISTO*2012*.*R$ %

RENDIMENTOS

Dizimáveis
Dízimos 953.550,21************************************
Ofertas 16.200,00**************************************

Total*Dizimaveis 969.750,21************************************ 74,6%

Não*Dizimáveis
Oferta3Ação3Social 8.233,14****************************************
Oferta3Missionária 22.422,20**************************************
Oferta3Construção 300.000,00************************************

Total*Não*Dizimáveis 330.655,35************************************ 25,4%

TOTAL*RENDIMENTOS 1.300.405,56******************** 100,0%

DESPESAS

TOTAL*PREVISTO*2012*.*R$ %

Ação*Social
ASELB 2.640,00****************************************

Bela3Vista3(Aluguel+Água+Luz) 6.002,35****************************************
Bela3Vista3(Alzenir) 12.014,85**************************************

Bela3Vista3(ED+Ac3Escolar+Curso) 6.600,00****************************************
Junta3Diaconal 6.000,00****************************************

Total*Ação*Social 33.257,20************************************** 2,8%

Chácara
Total*Chácara 36.000,00************************************** 3,1%

Congrua*Pastoral
Total*Congrua*Pastoral 446.418,42 38,1%

Igreja
Água3e3esgoto 2.250,63****************************************

Almoxarifado3(Márcia) 2.000,00****************************************
Comunicação3(Banners,...) 5.000,00****************************************

Conferencia3e3Eventos 15.000,00**************************************
ContadorlSindicato 8.129,70****************************************

Disque3Paz 540,00********************************************
Eletricidade 9.716,30****************************************

Investimentos3Móveis 929,88********************************************
Manutenção 5.655,71****************************************
Multimídia 7.000,00****************************************

Outros 10.000,00**************************************
PapelarialInformlSitelInternet 3.023,29****************************************
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Preletores3(Hotel,3Ofertas,...) 3.000,00****************************************
PRIP .**************************************************

SegurolSeyprol 1.685,89****************************************
Seminarista3LucaslRenatolDaniel .**************************************************

Som3(Mesa) 4.000,00****************************************
SupermercadolBebedouro 6.607,36****************************************

Telefone 12.734,05**************************************
Vigilante3(Estacionamento) 2.000,00****************************************

Total*Igreja 99.272,82 8,5%

Impostos,*Tarifas*e*Juros
Total*Impostos,*Tarifas*e*Juros 33.131,21************************************** 2,8%

Investimentos
Templo 300.000,00************************************

Total*Investimentos 300.000,00************************************ 25,6%

Ministérios
Casais .**************************************************

Culto3Infantil 1.000,00****************************************
CTP 4.500,00****************************************

EBD3(Adultos3e3Infantil3EBF) 12.000,00**************************************
Músical3Corais 3.300,00****************************************

Recepção 2.100,00****************************************
SAFlSociabilidadelProg.3Espc. 9.000,00****************************************

Secretaria3da3igreja .**************************************************
UCP3+3OANSE 9.900,00****************************************

UMP 6.850,00****************************************
UPA 3.400,00****************************************

Total*Ministérios 52.050,00************************************** 4,4%

TOTAL*PREVISTO*2012*.*R$ %

Missões
Total*Missões 45.700,00 3,9%

PRIP
Auxilio3financeiro .**************************************************
Verba3Presbiterial 40.056,12**************************************

Total*PRIP 40.056,12************************************** 3,4%

Supremo*Concílio
Dízimo 87.322,14**************************************

Total*Supremo*Concílio 87.322,14************************************** 7,4%

Total*Despesas 1.173.207,91******************** 100,0%

Rendimento*menos*Despesas 127.197,65 9,8%
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Anexo 3 - Conselho

Nº

UF: SP CEP: CP: CEP:

Fax:

Sim Não

Sim Não Sim Não Sim Não

Sim Não

Sim Não Sim Não

 Culto (19h30). Santa ceia (1º domingo às 19h30, 2º domingo às 9h). Segundas. Reunião do Conselho (1ª segunda-feira de cada mês às 20h) e Grupo familiar (20h). Terças. Culto de 

oração e ensaio do Coral Infantil (20h). Quartas. Ensaio de Grupo de Louvor (20h). Quintas. Culto de oração (15h). Grupo familiar e ensaio do Quarteto (20h). Culto no Cond. Figueira

29/10/11

24/11/11

08/05/11

Plantação de Igrejas

2.2.5.Outra participação missionária:

JOCUM (Jovens com uma missão), Missão Avante, Missão Novas Tribos.

2.2.4.Trabalho missionário com: JMN JME Parceria com o PMC

IPB - Relatório do Conselho/Mesa Administrativa - 2

13/03/11

2.2.3.Textos distribuídos:
Bíblias:

Folhetos:

12

350

2.2. Evangelização e Missões 

2.2.1.Nº de atividades evangelísticas:* (*) nos templos, nas residências; em recintos públicos e ao ar livre; pela imprensa escrita; rádio e TV, etc.

Culto de Ação de Graças

Dia das mães

31/10/11 Culto da Reforma Protestante do PRIP

27/11/11

Culto de Ordenação do Rev. Renato

2. SUPERVISÃO ESPIRITUAL

2.1. Adoração e Comunhão

2.1.2.Nº de reuniões realizadas durante o ano:
Cultos dominicais:

Escolas Dominicais:

Cultos semanais:

Estudos bíblicos: 8

104

50

1.1. Os imóveis estão documentados?

1.2. Há inventário dos móveis e utensílios?

1.4. Os Róis de Membros estão atualizados?

Responsável pelos documentos:

Está atualizado?

1.5. Apresentou declarações do ano anterior? 

1.7. A Igreja tem seguro do bem patrimonial?

Bairro: Cidade:

Telefone - DDD: Igreja:

H-Page:Nº de ordem:CNPJ:Data de organização: 04/03/37 518581810001-22

Novos Testamentos:

Porções:

ANO:

SÍNODO:

PRESBITÉRIO:
Nome

21 a 24/04/11

3620

0Evangelhos:

Opúsculos: Total geral:

0

0

13 a 15/05/11 1ª Conferência de Avivamento e Missões Urbanas 22/05/11 Eleição Pastoral

28 a 30/09/11 1º Encontro da Fé Reformada em São José do Rio Preto

Comemorações referentes à Páscoa

Reuniões de oração:

Total geral:

2.1.4.Datas especiais comemoradas com reuniões especiais: (Relatar a data e a respectiva comemoração):

75

52

2.1.3.Nº de celebrações da Santa Ceia em grupos: Nº de ministrações a indivíduos: Total geral:45

RELATÓRIO ANUAL DO CONSELHO DA IGREJA
OU DA MESA ADMINISTRATIVA AO PRESBITÉRIO

2011

Sínodo de Bauru SBR

328

Presbitério de São José do Rio Preto

1. ORGANIZAÇÃO

Congregação do Jardim das Oliveiras; Impacto de Inverno (em Julho) e Impacto de Natal (em Dezembro) - atividades evangelís

Conferência Missionária

PRIP
Sigla

20 e 21/08/11

II - Informações do Trabalho

Aniversário da IPB Rio Preto

 (penúltima quinta-feira do mês às 20h). Sextas. Encontro de obreiros (8h-11h). Vigília de oração (23h). Sábados. UCP (15 às 17h30). Ensaio de Grupo de Louvor (15h30).

I - Identificação da Igreja / Congregação Presbiterial

Igreja Presbiteriana de São José do Rio Preto

Rua Prudente de Morais 2664

Nome (Igreja/Congregação):

Endereço: Complemento:

(0XX17) 3237-8456 secretaria@ipbriopreto.org.br

Boa Vista São José do Rio Preto 15025-045

E-mail:

2 (Preencher o formulário Congregação de Igreja para cada Congregação existente e anexar a este relatório.)

www.ipbriopreto.org.br

1.3. Há mapa do campo de trabalho?

IR

Domingos. Culto e escola dominical (9h). Culto na ASELB (2º e 4º domingos, às 14h). Ensaio Coral Adulto (17h). Reunião do Grupo de Intercessão (18h50). Oração do Conselho (19h).

1.6. Já utiliza o programa IPB-SI?

1.8. Quantas Congregações da Igreja?

RAIS DIRF

14/08/11

Projeto Paulo (Plantação de Igreja), APMT (Agência Presbiteriana de Missões Transculturais),

ticas na praça Central da cidade.

2.2.2.Descrição das principais atividades evangelísticas: Participação das crianças da Igreja em atividade evangelística nos arredores da

2.1.1.Reuniões da Igreja/Congregação Presbiterial (especificar dia da semana, horário e natureza dos trabalhos normais do campo):

Culto de Posse do Rev. Misael

Dia dos pais

30

3

114
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[1] [3]

[1] [3]

[1] [3]

[2] [3]

Sim Não Sim Não

Sim Não

Sim Não

Sim Não

Sim Sim Sim Não

CSM-IPB - 08/00

  Presbíteros: nº

  Diáconos:     nº

3.15.Reforma e/ou Construção em projeto: 3.16. Reforma e/ou Construção em andamento:

4. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Templo

3.12.Há oficiais com mandato a vencer no ano a seguir?

Datas:

Datas:

3.14. Contribuiu para: Previdência Social do(s) pastor(es)? FAP?Não Não IPB-PREV?

3.11. Houve nomeação de conselheiros para as sociedades?

3.13. Houve contribuição para causas extra-locais?

3.2. Junta Diaconal:

3.3. Assembléia Geral:

3.4. Mesa Administrativa:

3.5. Diretoria da Escola Dominical:

3.6. Professores da Escola Dominical:

3.7. Plenárias das Sociedades Internas:

3.8. Comissão de Exame de Contas da Tesouraria:

2

2.4.3.Nº de visitas feitas por presbíteros e diáconos: Por outros departamentos: Total geral:

3. SUPERVISÃO ADMINISTRATIVA (Preenchimento = [1] Igreja;  [2] Congregação Presbiterial;  [3] Ambas)

3.1. Conselho:

0

R
E
U
N
I
Õ
E
S

R
E
U
N
I
Õ
E
S3

2.4.1.Nº de atos beneficentes realizados pela Junta Diaconal: Por outros departamentos: Total geral:

2.4.2.Empreendimentos de ação social:

1827

Projeto Bela Vista (evangelismo/discipulado com crianças), Distribuição de cestas básicas, passa-

Apresentações:

2.4. Ação Social e Visitação

Nº de participantes:

Nº de participantes:

Nº de participantes:

Nº de Ensaios no ano:

2.3.1.Nº de aulas para professores de Escola Dominical:

2.3.2.Nº de aulas de catecúmenos:

2.3.3.Nº de aulas para treinamento de líderes:

2.3.4.Nº conjuntos/corais: Nº total de: Participantes:6

2.3. Educação

No ano de 2011 o Conselho da IPB Rio Preto iniciou um planejamento estratégico para a vida da Igreja. Os objetivos deste pro-

2

Oferta ao Supremo Concílio; Oferta ao PRIP; oferta

mensal à Federação da UMP-PRIP; R$ 1000,00 mensais para sustento do Rev. Amarildo José Ferreira.

8

3.9. Houve exame/aprovação dos balancetes da tesouraria?

bre "o reino de Deus"

Pretendemos que em 2011 Deus nos conceda a graça de cumpri-los e continuar a exposição da última parte deste projeto - so-

13

12

Quais?

3.10. Idem, dos livros e relatórios das sociedades?

Projeto de construção do Edifício de Educação Cristã e do Novo

11

74 125 83

4

Ass. Secretário:

2

45

gens e remédios pela JD.

Todo o projeto se originou do Ideal de Serviço da Igreja: "Sermos uma família de discípulos de Jesus, fundamentada na Bíblia, comprometida com a

 Reforma, que proclama as boas-novas da salvação, atua na restauração de pessoas e coopera na edificação do Reino de Deus."

jeto foram expostos à Igreja via boletim, internet e aulas de Escola Dominical.

36

4 15/20

18

30/35

4.2. Quais os objetivos propostos e não alcançados? Identificar as dificuldades.

4.1. Quais os objetivos propostos e alcançados?
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Anexo 4 a - Rev. Fábio

UF: SP

RG: CPF:

e:

Nº

UF: SP CEP: CP: CEP:

Res.: Fax:

INSS: Sim Não Sim Sim Não

(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.

0 0

4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB

V
I
S
I
T
A
S

Descrição das atividades:

departamentos internos:

0

0 0

11 0

0

0

No Campo Fora do Campo Total

89 0 89

34 5

Total

0 0

8 0

0

0 0

0 9

Fora do Campo Total

0

No Campo

(*) com ou sem efeito civil

3. ASSISTÊNCIA PASTORAL

117 11

Fora do Campo

0

0 0

0 0

2

7 0

Fora do Campo

0

20

7

TotalNo Campo Fora do Campo Total No Campo

Profissões de Fé e Batismo:0

No Campo

51

0

0

Total

0

No Campo

0 39

9

II - Campo de Trabalho

Presbiteriana de São José do Rio Preto

Jardim das Oliveiras

III - Atuação Ministerial

Igreja(s):

Congregação(ões):

3033-4092 17 3236-6492

Moradia própria

Casa/Apto Pastoral Moradia alugada  e >>>>

Financiada

Pedro Buosi Neli Marcia Buosi

7

E-mail:Telefone - DDD: Igreja:

Filiação:

Rua Projetada B

(0XX17)

206/06/75Karina Augusto Buosi

Júlia Augusto Buosi

Nº de Dependentes:

Nomes dos filhos:

22/08/75

26.291.281-8 SSP/SP casado202.663.438-64 Estado Civil:

São José do Rio Preto

PRIP

SBRBauru

De São José do Rio Preto

Endereço: Complemento:

Bairro: Cidade:

Palestras, preleções especiais:

Aulas de Escola Dominical: Mensagens - Rádio/TV:

Artigos-jornais, boletins, revistas:Trabalhos de Evangelização:

49 3

Pregações:

ANO:

Nascimento - Data: Local:

Órgão emissor:

Cônjuge: Data de Aniversário:

SÍNODO:

Nome
PRESBITÉRIO:

Nome:

I - Identificação do Ministro

2011

Fábio Luiz Buosi

RELATÓRIO MINISTERIAL

Sigla

Recanto Feliz São José do Rio Preto 15064-212

Paga pela Igreja

Nos limites do campo

fabiobuosi@hotmail.com

Paga pelo Ministro

Fora do campo

Data de Ordenação: Presbitério:

Condições de Moradia:

11/12/01 PRIP

Regulares Não teve

NãoContribuições: Faixa Contribuição INSS:

Parcial Férias: Côngruas: R$ ParciaisDedicação ao Ministério: Integral

1. DOUTRINAÇÃO Fora do Campo

2. ATOS PASTORAIS

Estudos Bíblicos: Entrevistas:52

51

39

Funerais:

0 0

2 0 2

7 0

Bênçãos Nupciais:*

Pontos de Pregação:

11 Campos Missionários:

39

Profissões de Fé: Santas Ceias:

Batismos Infantis:

0Aconselhamentos/Orientações:
V
I
S
I
T
A
S

evangélicos:*

não evangélicos:*

Congregações:

8

Pastor auxiliar

IPB PREV: Plano de Saúde:
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Não possuo

(*) mencionar, estatisticamente, realizações não previstas nos campos precedentes, dadas ou recebidas (cursos, leituras, encontros de estudos, congressos, etc.), bem como outras 
atividades colaterais ao ministério (ex.: advocacia, jornalismo, magistério, etc.), efetuadas durante o ano.

2. Atividades Extra Ministeriais:

Em Juntas, Comissões e Autarquias da IPB:

Congresso da Fé Reformada

(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.

1. Atualização e Aperfeiçoamento:

No Presbitério:

No Sínodo:

No Supremo Concílio:

- de outros Sínodos da IPB:

No Campo Fora do Campo Total

V. Outras Atividades* 

3

2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*

Comissão de ordenação de ministro (relator)

0

IPB - Relatório Ministerial - 2

IV - Atuação Conciliar
No Campo Fora do Campo Total

3 0 3

0

0 0

4 0

Ass. Ministro:
CSM-IPB - 08/00

0   - Presbíteros Ordenados:

  - Presbíteros Investidos:

014

0

0

4 0

1. CONCÍLIOS DA IPB

Reuniões do Conselho:

Reuniões do Sínodo:

Reuniões do Supremo Concílio da IPB: - de Concílios de outras Denominações:

- de outros Presbitérios do mesmo Sínodo: - de Presbitérios de outros Sínodos:

14

Reuniões do Presbitério:

0

  - Diáconos Ordenados:

  - Diáconos Investidos: Assembléias Gerais da Igreja:
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Anexo 4 b - Rev. Maurílio

UF: AM

RG: CPF:

e:

Nº

UF: SP CEP: CP: CEP:

Res.: Fax:

INSS: Sim Não Sim Sim NãoIPB PREV: Plano de Saúde:

Aconselhamentos/Orientações:
V
I
S
I
T
A
S

evangélicos:*

não evangélicos:*

Congregações:

Pontos de Pregação:

53 Campos Missionários:

30

Profissões de Fé: Santas Ceias:

4 0 4

0 0

Bênçãos Nupciais:* Profissões de Fé e Batismo:0

Batismos Infantis:Funerais:

0 0

1. DOUTRINAÇÃO Fora do Campo

2. ATOS PASTORAIS

Estudos Bíblicos: Entrevistas:118

46

47

NãoContribuições: Faixa Contribuição INSS:

Parcial Férias: Côngruas: R$ ParciaisDedicação ao Ministério: Integral

Data de Ordenação: Presbitério:

Condições de Moradia:

19/12/04 São José do Rio Preto

2.444,62Regulares Não teve

Jardim Vetorazzo S.J.Rio Preto 1504-260

Paga pela Igreja

Nos limites do campo

tlm68@terra.com.br

Paga pelo Ministro

Fora do campo

Nome
PRESBITÉRIO:

Nome:

I - Identificação do Ministro

2011

Maurilio Lira Teixeira

RELATÓRIO MINISTERIAL

Sigla

ANO:

Nascimento - Data: Local:

Órgão emissor:

Cônjuge: Data de Aniversário:

SÍNODO:

Palestras, preleções especiais:

Aulas de Escola Dominical: Mensagens - Rádio/TV:

Artigos-jornais, boletins, revistas:Trabalhos de Evangelização:

116 2

Pregações:

PRIP

BAURÚ

PRESBITÉRIO DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Endereço: Complemento:

Bairro: Cidade:

26/08/68

25476008-9 Am Casado133405628-57 Estado Civil:

Manaus

315/02/68Valéria Goulart Blaya Teixeira

Felipe Blaya Teixeira e Lucas Blaya Teixeira

Nº de Dependentes:

Nomes dos filhos:

Antônio Brito Teixeira Lindalva Lira Teixeira

Aptº 134.955

E-mail:Telefone - DDD: Igreja:

Filiação:

Av. Monte aprazível

3219-6156 3214-1410

Moradia própria

Casa/Apto Pastoral Moradia alugada  e >>>>

Financiada

II - Campo de Trabalho

Igreja Presbiteriana de São José do Rio Preto

Congregação Jardim Vetorasso

III - Atuação Ministerial

Igreja(s):

Congregação(ões):

No Campo

42

0

12

Total

0

No Campo

2 49

20

0

00

0

TotalNo Campo Fora do Campo Total No Campo

0 0

0

0 0

Fora do Campo

Fora do Campo Total

0

No Campo

(*) com ou sem efeito civil

3. ASSISTÊNCIA PASTORAL

140 14

Fora do Campo

4

3

4

0 0

0 20

0

0 12

283 1 284

30 0

Total

0 4

3 0

0

23

No Campo Fora do Campo Total

V
I
S
I
T
A
S

Descrição das atividades:

departamentos internos:

0

0 23

53 0

(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.

0 0

4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB
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,

- de outros Presbitérios do mesmo Sínodo: - de Presbitérios de outros Sínodos:

14

Reuniões do Presbitério:

  - Presbíteros Ordenados:

  - Presbíteros Investidos:

1. CONCÍLIOS DA IPB

Reuniões do Conselho:

Reuniões do Sínodo:

Reuniões do Supremo Concílio da IPB: - de Concílios de outras Denominações:

0

1 0

0

  - Diáconos Ordenados:

0 014

0

1 0 1

0

  - Diáconos Investidos:

CSM-IPB - 08/00
Ass. Ministro:

0 0

1 0

Assembléias Gerais da Igreja: 0

IPB - Relatório Ministerial - 2

IV - Atuação Conciliar
No Campo Fora do Campo Total No Campo Fora do Campo Total

V. Outras Atividades* 

2

0

2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*

0 0

00

No Sínodo:

No Supremo Concílio:

- de outros Sínodos da IPB:

Em Juntas, Comissões e Autarquias da IPB:

PARCTIPAÇÃO DO CONGRESSO DE MISSÕES EM CALDAS NOVAS

(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.

FÉ REFORMADA RIO PRETO

1. Atualização e Aperfeiçoamento:

0

No Presbitério:

(*) mencionar, estatisticamente, realizações não previstas nos campos precedentes, dadas ou recebidas (cursos, leituras, encontros de estudos, congressos, etc.), bem como outras 
atividades colaterais ao ministério (ex.: advocacia, jornalismo, magistério, etc.), efetuadas durante o ano.

MACKENZIE - CONGRESSO

2. Atividades Extra Ministeriais:



Igreja Presbiteriana Central de São José do Rio Preto

28 |

Anexo 4 c - Rev. Misael

RELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIALRELATÓRIO MINISTERIAL

ANO:ANO: 2011201120112011

SÍNODO:SÍNODO:SÍNODO: Sínodo&de&BauruSínodo&de&BauruSínodo&de&BauruSínodo&de&BauruSínodo&de&BauruSínodo&de&BauruSínodo&de&BauruSínodo&de&BauruSínodo&de&BauruSínodo&de&BauruSínodo&de&BauruSínodo&de&BauruSínodo&de&BauruSínodo&de&Bauru

PRESBITÉRIO:PRESBITÉRIO:PRESBITÉRIO: Presbitério&de&São&José&do&Rio&PretoPresbitério&de&São&José&do&Rio&PretoPresbitério&de&São&José&do&Rio&PretoPresbitério&de&São&José&do&Rio&PretoPresbitério&de&São&José&do&Rio&PretoPresbitério&de&São&José&do&Rio&PretoPresbitério&de&São&José&do&Rio&PretoPresbitério&de&São&José&do&Rio&PretoPresbitério&de&São&José&do&Rio&PretoPresbitério&de&São&José&do&Rio&PretoPresbitério&de&São&José&do&Rio&PretoPresbitério&de&São&José&do&Rio&PretoPresbitério&de&São&José&do&Rio&PretoPresbitério&de&São&José&do&Rio&Preto PRIPPRIP
NomeNomeNomeNomeNomeNomeNomeNomeNomeNomeNomeNomeNomeNomeNomeNomeNomeNome SiglaSigla

I - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do MinistroI - Identificação do Ministro

Nome:Nome: Misael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do NascimentoMisael Batista do Nascimento

Nascimento - Data:Nascimento - Data:Nascimento - Data:Nascimento - Data: 05/10/196505/10/196505/10/196505/10/1965 Local:Local: Rio Verde Rio Verde Rio Verde Rio Verde Rio Verde Rio Verde Rio Verde Rio Verde Rio Verde Rio Verde Rio Verde Rio Verde Rio Verde Rio Verde Rio Verde Rio Verde UF: GO

RG: 679.677679.677679.677679.677679.677679.677 Órgão emissor:Órgão emissor:Órgão emissor: SESP7DFSESP7DFSESP7DFSESP7DF CPF: 305.250.121768305.250.121768305.250.121768305.250.121768305.250.121768305.250.121768 Estado Civil:Estado Civil:Estado Civil: CasadoCasadoCasadoCasado

Cônjuge:Cônjuge: Mirian Argôlo NascimentoMirian Argôlo NascimentoMirian Argôlo NascimentoMirian Argôlo NascimentoMirian Argôlo NascimentoMirian Argôlo NascimentoMirian Argôlo NascimentoMirian Argôlo NascimentoMirian Argôlo NascimentoMirian Argôlo NascimentoMirian Argôlo NascimentoMirian Argôlo Nascimento Data de Aniversário:Data de Aniversário:Data de Aniversário:Data de Aniversário: 08/09/196708/09/196708/09/1967 Nº de Dependentes:Nº de Dependentes:Nº de Dependentes:Nº de Dependentes: 222

Nomes dos filhos:Nomes dos filhos:Nomes dos filhos:Nomes dos filhos: Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento Ana Carolina Argôlo Nascimento e Bruna Camila Argôlo Nascimento 

Filiação:Filiação: João Batista do Nascimento João Batista do Nascimento João Batista do Nascimento João Batista do Nascimento João Batista do Nascimento João Batista do Nascimento João Batista do Nascimento João Batista do Nascimento João Batista do Nascimento João Batista do Nascimento João Batista do Nascimento João Batista do Nascimento e: Roberta Pereira de AndradeRoberta Pereira de AndradeRoberta Pereira de AndradeRoberta Pereira de AndradeRoberta Pereira de AndradeRoberta Pereira de AndradeRoberta Pereira de AndradeRoberta Pereira de AndradeRoberta Pereira de AndradeRoberta Pereira de AndradeRoberta Pereira de AndradeRoberta Pereira de AndradeRoberta Pereira de Andrade

Endereço:Endereço: Rua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&SeguroRua&Siqueira&Campos&2597&Cond.&Porto&Seguro Nº 101 Complemento:Complemento:Complemento: Apto.Apto.Apto.Apto.

Bairro:Bairro: Boa&VistaBoa&VistaBoa&VistaBoa&VistaBoa&VistaBoa&Vista Cidade:Cidade: São&José&do&Rio&PretoSão&José&do&Rio&PretoSão&José&do&Rio&PretoSão&José&do&Rio&PretoSão&José&do&Rio&PretoSão&José&do&Rio&Preto UF: SP CEP: 15025-05515025-055 CP: CEP:

Telefone - DDD:Telefone - DDD:Telefone - DDD: (0XX17)(0XX17) Res.: 321279451321279451321279451321279451 Igreja:Igreja: 321471410321471410321471410 Fax: E-mail: misael@ipbriopreto.org.brmisael@ipbriopreto.org.brmisael@ipbriopreto.org.brmisael@ipbriopreto.org.brmisael@ipbriopreto.org.brmisael@ipbriopreto.org.brmisael@ipbriopreto.org.br

Condições de Moradia:Condições de Moradia:Condições de Moradia:Condições de Moradia:Condições de Moradia: Casa/Apto Pastoral Casa/Apto Pastoral Casa/Apto Pastoral Casa/Apto Pastoral Casa/Apto Pastoral Casa/Apto Pastoral Moradia alugada  e >>>>Moradia alugada  e >>>>Moradia alugada  e >>>>Moradia alugada  e >>>> Paga pela IgrejaPaga pela IgrejaPaga pela IgrejaPaga pela Igreja Paga pelo MinistroPaga pelo MinistroPaga pelo MinistroPaga pelo MinistroPaga pelo MinistroCondições de Moradia:Condições de Moradia:Condições de Moradia:Condições de Moradia:Condições de Moradia:

Moradia própriaMoradia própriaMoradia própriaMoradia própriaMoradia própriaMoradia própria FinanciadaFinanciadaFinanciadaFinanciada Nos limites do campoNos limites do campoNos limites do campoNos limites do campo Fora do campoFora do campoFora do campoFora do campoFora do campo

Data de Ordenação:Data de Ordenação:Data de Ordenação:Data de Ordenação: 12/19/9612/19/9612/19/9612/19/96 Presbitério:Presbitério:Presbitério: Presbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLAPresbitério&do&Planalto&7&PPLA

Dedicação ao Ministério:Dedicação ao Ministério:Dedicação ao Ministério:Dedicação ao Ministério: IntegralIntegral ParcialParcial Férias:Férias: Regulares ParciaisParciais Não teveNão teve Côngruas: R$ Côngruas: R$ 5.505,485.505,485.505,485.505,485.505,485.505,48

Contribuições:Contribuições:Contribuições: INSS: INSS: Sim Não Faixa Contribuição INSS:Faixa Contribuição INSS:Faixa Contribuição INSS:Faixa Contribuição INSS:Faixa Contribuição INSS: 5.505,485.505,48 IPB PREV:IPB PREV: Sim Não Plano de Saúde:Plano de Saúde:Plano de Saúde: Sim Não

II - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de TrabalhoII - Campo de Trabalho

Igreja(s):Igreja(s): Igreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&PretoIgreja&Presbiteriana&Central&de&São&José&do&Rio&Preto

Congregação(ões):Congregação(ões):Congregação(ões):Congregação(ões):

III - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação MinisterialIII - Atuação Ministerial

1. DOUTRINAÇÃO1. DOUTRINAÇÃO1. DOUTRINAÇÃO1. DOUTRINAÇÃO1. DOUTRINAÇÃO1. DOUTRINAÇÃO No CampoNo CampoNo Campo Fora do CampoFora do CampoFora do Campo TotalTotal No CampoNo Campo Fora do CampoFora do CampoFora do Campo TotalTotalTotal

Pregações:Pregações:Pregações:Pregações:Pregações:Pregações: 929292 444 9696 Palestras, preleções especiais:Palestras, preleções especiais:Palestras, preleções especiais:Palestras, preleções especiais:Palestras, preleções especiais:Palestras, preleções especiais: 44 555 999

Aulas de Escola Dominical:Aulas de Escola Dominical:Aulas de Escola Dominical:Aulas de Escola Dominical:Aulas de Escola Dominical:Aulas de Escola Dominical: 272727 000 2727 Mensagens - Rádio/TV:Mensagens - Rádio/TV:Mensagens - Rádio/TV:Mensagens - Rádio/TV:Mensagens - Rádio/TV:Mensagens - Rádio/TV: 00 000 000

Trabalhos de Evangelização:Trabalhos de Evangelização:Trabalhos de Evangelização:Trabalhos de Evangelização:Trabalhos de Evangelização:Trabalhos de Evangelização: 161616 000 1616 Artigos-jornais, boletins, revistas:Artigos-jornais, boletins, revistas:Artigos-jornais, boletins, revistas:Artigos-jornais, boletins, revistas:Artigos-jornais, boletins, revistas:Artigos-jornais, boletins, revistas: 4343 000 434343

Estudos Bíblicos:Estudos Bíblicos:Estudos Bíblicos:Estudos Bíblicos:Estudos Bíblicos:Estudos Bíblicos: 181818 000 1818 Entrevistas:Entrevistas:Entrevistas:Entrevistas:Entrevistas:Entrevistas: 00 000 000

2. ATOS PASTORAIS2. ATOS PASTORAIS2. ATOS PASTORAIS2. ATOS PASTORAIS2. ATOS PASTORAIS2. ATOS PASTORAIS No CampoNo CampoNo Campo Fora do CampoFora do CampoFora do Campo TotalTotal No CampoNo Campo Fora do CampoFora do CampoFora do Campo TotalTotalTotal

Bênçãos Nupciais:*Bênçãos Nupciais:*Bênçãos Nupciais:*Bênçãos Nupciais:*Bênçãos Nupciais:*Bênçãos Nupciais:* 888 000 88 Profissões de Fé e Batismo:Profissões de Fé e Batismo:Profissões de Fé e Batismo:Profissões de Fé e Batismo:Profissões de Fé e Batismo:Profissões de Fé e Batismo: 1010 000 101010

Funerais:Funerais:Funerais:Funerais:Funerais:Funerais: 777 000 77 Batismos Infantis:Batismos Infantis:Batismos Infantis:Batismos Infantis:Batismos Infantis:Batismos Infantis: 55 000 555

Profissões de Fé:Profissões de Fé:Profissões de Fé:Profissões de Fé:Profissões de Fé:Profissões de Fé: 999 000 99 Santas Ceias:Santas Ceias:Santas Ceias:Santas Ceias:Santas Ceias:Santas Ceias: 4545 000 454545

(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil(*) com ou sem efeito civil

3. ASSISTÊNCIA PASTORAL3. ASSISTÊNCIA PASTORAL3. ASSISTÊNCIA PASTORAL3. ASSISTÊNCIA PASTORAL3. ASSISTÊNCIA PASTORAL3. ASSISTÊNCIA PASTORAL No CampoNo CampoNo Campo Fora do CampoFora do CampoFora do Campo TotalTotal No CampoNo Campo Fora do CampoFora do CampoFora do Campo TotalTotalTotal

Aconselhamentos/Orientações:Aconselhamentos/Orientações:Aconselhamentos/Orientações:Aconselhamentos/Orientações:Aconselhamentos/Orientações:Aconselhamentos/Orientações: 146146146 000 146146
VISITAS

Congregações:Congregações:Congregações:Congregações:Congregações: 77 000 777

VISITAS

evangélicos:*evangélicos:*evangélicos:*evangélicos:*evangélicos:* 192192192 000 192192 VISITAS
Pontos de Pregação:Pontos de Pregação:Pontos de Pregação:Pontos de Pregação:Pontos de Pregação: 11 000 111

VISITAS
não evangélicos:*não evangélicos:*não evangélicos:*não evangélicos:*não evangélicos:* 888 000 88

VISITAS

Campos Missionários:Campos Missionários:Campos Missionários:Campos Missionários:Campos Missionários: 00 000 000VISITAS

departamentos internos:departamentos internos:departamentos internos:departamentos internos:departamentos internos: 171717 000 1717 (*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.

4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB

Descrição das atividades:Descrição das atividades:Descrição das atividades:Descrição das atividades:Descrição das atividades:

IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2IPB - Relatório Ministerial - 2

IV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação ConciliarIV - Atuação Conciliar

1. CONCÍLIOS DA IPB1. CONCÍLIOS DA IPB1. CONCÍLIOS DA IPB1. CONCÍLIOS DA IPB1. CONCÍLIOS DA IPB1. CONCÍLIOS DA IPB No CampoNo CampoNo Campo Fora do CampoFora do CampoFora do Campo TotalTotal No CampoNo Campo Fora do CampoFora do CampoFora do Campo TotalTotalTotal

Reuniões do Conselho:Reuniões do Conselho:Reuniões do Conselho:Reuniões do Conselho:Reuniões do Conselho:Reuniões do Conselho: 181818 000 1818   - Presbíteros Ordenados:  - Presbíteros Ordenados:  - Presbíteros Ordenados:  - Presbíteros Ordenados:  - Presbíteros Ordenados:  - Presbíteros Ordenados: 00 000 000
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  - Diáconos Ordenados:  - Diáconos Ordenados:  - Diáconos Ordenados:  - Diáconos Ordenados:  - Diáconos Ordenados:  - Diáconos Ordenados: 777 000 77   - Presbíteros Investidos:  - Presbíteros Investidos:  - Presbíteros Investidos:  - Presbíteros Investidos:  - Presbíteros Investidos:  - Presbíteros Investidos: 22 000 222

  - Diáconos Investidos:  - Diáconos Investidos:  - Diáconos Investidos:  - Diáconos Investidos:  - Diáconos Investidos:  - Diáconos Investidos: 444 000 44 Assembléias Gerais da Igreja:Assembléias Gerais da Igreja:Assembléias Gerais da Igreja:Assembléias Gerais da Igreja:Assembléias Gerais da Igreja:Assembléias Gerais da Igreja: 33 000 333

Reuniões do Presbitério:Reuniões do Presbitério:Reuniões do Presbitério:Reuniões do Presbitério:Reuniões do Presbitério: 555 - de outros Presbitérios do mesmo Sínodo:- de outros Presbitérios do mesmo Sínodo:- de outros Presbitérios do mesmo Sínodo:- de outros Presbitérios do mesmo Sínodo:- de outros Presbitérios do mesmo Sínodo:- de outros Presbitérios do mesmo Sínodo:- de outros Presbitérios do mesmo Sínodo:- de outros Presbitérios do mesmo Sínodo: 000 - de Presbitérios de outros Sínodos:- de Presbitérios de outros Sínodos:- de Presbitérios de outros Sínodos:- de Presbitérios de outros Sínodos:- de Presbitérios de outros Sínodos:- de Presbitérios de outros Sínodos: 111

Reuniões do Sínodo:Reuniões do Sínodo:Reuniões do Sínodo:Reuniões do Sínodo:Reuniões do Sínodo: 111 - de outros Sínodos da IPB:- de outros Sínodos da IPB:- de outros Sínodos da IPB:- de outros Sínodos da IPB:- de outros Sínodos da IPB:- de outros Sínodos da IPB:- de outros Sínodos da IPB:- de outros Sínodos da IPB: 000

Reuniões do Supremo Concílio da IPB:Reuniões do Supremo Concílio da IPB:Reuniões do Supremo Concílio da IPB:Reuniões do Supremo Concílio da IPB:Reuniões do Supremo Concílio da IPB:Reuniões do Supremo Concílio da IPB:Reuniões do Supremo Concílio da IPB:Reuniões do Supremo Concílio da IPB: 000 - de Concílios de outras Denominações:- de Concílios de outras Denominações:- de Concílios de outras Denominações:- de Concílios de outras Denominações:- de Concílios de outras Denominações:- de Concílios de outras Denominações:- de Concílios de outras Denominações: 000

2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*

No Presbitério:No Presbitério:No Presbitério:

No Sínodo:No Sínodo:No Sínodo:

No Supremo Concílio:No Supremo Concílio:No Supremo Concílio:No Supremo Concílio:No Supremo Concílio:

Em Juntas, Comissões e Autarquias da IPB:Em Juntas, Comissões e Autarquias da IPB:Em Juntas, Comissões e Autarquias da IPB:Em Juntas, Comissões e Autarquias da IPB:Em Juntas, Comissões e Autarquias da IPB:Em Juntas, Comissões e Autarquias da IPB:Em Juntas, Comissões e Autarquias da IPB:Em Juntas, Comissões e Autarquias da IPB: Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).Relator&do&Conselho&Final&da&ANEP.&Colaborador&da&Cultura&Cristã&(lições&ED).
Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.Membro&da&JURET/SUL.

(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.

V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&V. Outras Atividades*&

1. Atualização e Aperfeiçoamento: I. Doutrinação: [1.1] Produção de três revistas para a Escola Dominical (uma publicada pela Cultura 
Cristã, uma estudada na igreja e outra a ser estudada em janeiro de 2012). [1.2] Elaboração de curso Liderança Bíblica e Confessional, 
ministrado em julho. [1.3] Esclarecimento de dúvidas ao Grupo Familiar Zona Sul. [1.4] Criação do Curso Teológico Presbiteriano (grade 
curricular, ementário e bibliografia, além de estrutura administrativa). [1.5] Atendimento de membros para tirar dúvidas. II. Suporte às 
congregações: [2.1] Visitas às congregações. [2.2] Encaminhamento de avaliação e proposta de evangelização em 2012. [2.3] Visitas a 
membros do Jd. Oliveiras. III. Pastoreio dos obreiros: [3.1] 29 reuniões para oração, capacitação doutrinária, confessional, constitucional e 
estratégica. [3.2] Distribuição de trabalho, organização das férias e novas atribuições dos obreiros. [3.3] Integração da equipe. IV. Pastoreio 
na sede: [4.1] 47 reuniões com líderes (oficiais e líderes de departamentos). [4.2] Acompanhamento de noivos. [4.3] Visitação em lares (com 
ministração de ceia) e hospitais. [4.4] Orientação Bíblica, confessional e constitucional aos presbíteros. [4.5] Planejamento e liderança da 
liturgia, incluindo preparação de nova coletânea de cânticos (a finalizar em 2012). [4.6] Manutenção do web site da igreja e do Encontro da 
Fé Reformada. [4.7] Liderança estratégica da igreja – encaminhamento de planejamento baseado em nosso ideal de serviço. [4.8] Palestra 
no Encontro da Fé Reformada. V. Atuação denominacional: [5.1] Participação em 1 Assembleia da Associação Nacional de Escola 
Presbiterianas. [5.2] Participação em 3 reuniões da JURET/SUL. [5.3] Pregação no Seminário de Campinas (Dia do Seminarista). [5.4] 
Atuação como Juiz relator em Tribunal Eclesiástico (PRIP). [5.5] Relator da Comissão de Legislação e Justiça do Sínodo.
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curricular, ementário e bibliografia, além de estrutura administrativa). [1.5] Atendimento de membros para tirar dúvidas. II. Suporte às 
congregações: [2.1] Visitas às congregações. [2.2] Encaminhamento de avaliação e proposta de evangelização em 2012. [2.3] Visitas a 
membros do Jd. Oliveiras. III. Pastoreio dos obreiros: [3.1] 29 reuniões para oração, capacitação doutrinária, confessional, constitucional e 
estratégica. [3.2] Distribuição de trabalho, organização das férias e novas atribuições dos obreiros. [3.3] Integração da equipe. IV. Pastoreio 
na sede: [4.1] 47 reuniões com líderes (oficiais e líderes de departamentos). [4.2] Acompanhamento de noivos. [4.3] Visitação em lares (com 
ministração de ceia) e hospitais. [4.4] Orientação Bíblica, confessional e constitucional aos presbíteros. [4.5] Planejamento e liderança da 
liturgia, incluindo preparação de nova coletânea de cânticos (a finalizar em 2012). [4.6] Manutenção do web site da igreja e do Encontro da 
Fé Reformada. [4.7] Liderança estratégica da igreja – encaminhamento de planejamento baseado em nosso ideal de serviço. [4.8] Palestra 
no Encontro da Fé Reformada. V. Atuação denominacional: [5.1] Participação em 1 Assembleia da Associação Nacional de Escola 
Presbiterianas. [5.2] Participação em 3 reuniões da JURET/SUL. [5.3] Pregação no Seminário de Campinas (Dia do Seminarista). [5.4] 
Atuação como Juiz relator em Tribunal Eclesiástico (PRIP). [5.5] Relator da Comissão de Legislação e Justiça do Sínodo.
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curricular, ementário e bibliografia, além de estrutura administrativa). [1.5] Atendimento de membros para tirar dúvidas. II. Suporte às 
congregações: [2.1] Visitas às congregações. [2.2] Encaminhamento de avaliação e proposta de evangelização em 2012. [2.3] Visitas a 
membros do Jd. Oliveiras. III. Pastoreio dos obreiros: [3.1] 29 reuniões para oração, capacitação doutrinária, confessional, constitucional e 
estratégica. [3.2] Distribuição de trabalho, organização das férias e novas atribuições dos obreiros. [3.3] Integração da equipe. IV. Pastoreio 
na sede: [4.1] 47 reuniões com líderes (oficiais e líderes de departamentos). [4.2] Acompanhamento de noivos. [4.3] Visitação em lares (com 
ministração de ceia) e hospitais. [4.4] Orientação Bíblica, confessional e constitucional aos presbíteros. [4.5] Planejamento e liderança da 
liturgia, incluindo preparação de nova coletânea de cânticos (a finalizar em 2012). [4.6] Manutenção do web site da igreja e do Encontro da 
Fé Reformada. [4.7] Liderança estratégica da igreja – encaminhamento de planejamento baseado em nosso ideal de serviço. [4.8] Palestra 
no Encontro da Fé Reformada. V. Atuação denominacional: [5.1] Participação em 1 Assembleia da Associação Nacional de Escola 
Presbiterianas. [5.2] Participação em 3 reuniões da JURET/SUL. [5.3] Pregação no Seminário de Campinas (Dia do Seminarista). [5.4] 
Atuação como Juiz relator em Tribunal Eclesiástico (PRIP). [5.5] Relator da Comissão de Legislação e Justiça do Sínodo.
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(*) mencionar, estatisticamente, realizações não previstas nos campos precedentes, dadas ou recebidas (cursos, leituras, encontros de estudos, congressos, etc.), bem como outras 
atividades colaterais ao ministério (ex.: advocacia, jornalismo, magistério, etc.), efetuadas durante o ano.
(*) mencionar, estatisticamente, realizações não previstas nos campos precedentes, dadas ou recebidas (cursos, leituras, encontros de estudos, congressos, etc.), bem como outras 
atividades colaterais ao ministério (ex.: advocacia, jornalismo, magistério, etc.), efetuadas durante o ano.
(*) mencionar, estatisticamente, realizações não previstas nos campos precedentes, dadas ou recebidas (cursos, leituras, encontros de estudos, congressos, etc.), bem como outras 
atividades colaterais ao ministério (ex.: advocacia, jornalismo, magistério, etc.), efetuadas durante o ano.
(*) mencionar, estatisticamente, realizações não previstas nos campos precedentes, dadas ou recebidas (cursos, leituras, encontros de estudos, congressos, etc.), bem como outras 
atividades colaterais ao ministério (ex.: advocacia, jornalismo, magistério, etc.), efetuadas durante o ano.

, Ass. Ministro:Ass. Ministro:Ass. Ministro:Ass. Ministro:Ass. Ministro:Ass. Ministro:Ass. Ministro:Ass. Ministro:Ass. Ministro:Ass. Ministro:Ass. Ministro:
CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00CSM-IPB - 08/00
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Anexo 4 d - Rev. Renato

UF: MG

RG: CPF:

e:

Nº

UF: SP CEP: CP: CEP:

Res.: Fax:

INSS: Sim Não Sim Sim NãoIPB PREV: Plano de Saúde:

0

0Aconselhamentos/Orientações:
V
I
S
I
T
A
S

evangélicos:*

não evangélicos:*

Congregações:

0 0

Bênçãos Nupciais:*

Pontos de Pregação:

2 Campos Missionários:

15

Profissões de Fé: Santas Ceias:

Batismos Infantis:Funerais:

0 0

6 0 6

1. DOUTRINAÇÃO Fora do Campo

2. ATOS PASTORAIS

Estudos Bíblicos: Entrevistas:38

25

14

NãoContribuições: Faixa Contribuição INSS: R$200,00

Parcial Férias: Côngruas: R$ ParciaisDedicação ao Ministério: Integral

Data de Ordenação: Presbitério:

Condições de Moradia:

29/10/11 PRIP

1.000,00Regulares Não teve

CECAP São José do Rio Preto 15041-018

Paga pela Igreja

Nos limites do campo

renato@ipbriopreto.org.br

Paga pelo Ministro

Fora do campo

Nome
PRESBITÉRIO:

Nome:

I - Identificação do Ministro

2011

Renato Ribeiro de Oliveira

RELATÓRIO MINISTERIAL

Sigla

ANO:

Nascimento - Data: Local:

Órgão emissor:

Cônjuge: Data de Aniversário:

SÍNODO:

Palestras, preleções especiais:

Aulas de Escola Dominical: Mensagens - Rádio/TV:

Artigos-jornais, boletins, revistas:Trabalhos de Evangelização:

38 0

Pregações:

PRIP

SBSínodo de Bauru

Presbitério de São José do Rio Preto

Endereço: Complemento:

Bairro: Cidade:

30/10/87

41.301.339-X SSP-SP Solteiro357.037.718-03 Estado Civil:

Frutal

Nº de Dependentes:

Nomes dos filhos:

Celia Fatima de Oliveira Oliveira Nilson Ribeiro de Oliveira

86

E-mail:Telefone - DDD: Igreja:

Filiação:

Rua Lourival da Cunha Vianna

(0XX17) 3237-8456 3214-1410

Moradia própria

Casa/Apto Pastoral Moradia alugada  e >>>>

Financiada

II - Campo de Trabalho

Igreja Presbiteriana de São José do Rio Preto

III - Atuação Ministerial

Igreja(s):

Congregação(ões):

No Campo

9

0

6

Total

0

No Campo

0 14

0

00

0

TotalNo Campo Fora do Campo Total No Campo

Profissões de Fé e Batismo:0

0

0 6

4 3

0

0 0

Fora do Campo

0

Fora do Campo Total

7

No Campo

(*) com ou sem efeito civil

3. ASSISTÊNCIA PASTORAL

10 1

Fora do Campo Total

8 8

0 0

16

0 0

0 0

0

3

No Campo Fora do Campo Total

6 3 9

10 5
V
I
S
I
T
A
S

Descrição das atividades:

departamentos internos:

0

0 3

0 2

(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.

4 4

4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB
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- de outros Presbitérios do mesmo Sínodo: - de Presbitérios de outros Sínodos:

13

Reuniões do Presbitério:

0

  - Diáconos Ordenados:

  - Diáconos Investidos: Assembléias Gerais da Igreja:

Reuniões do Sínodo:

Reuniões do Supremo Concílio da IPB: - de Concílios de outras Denominações:

013

0

0

0 0

1. CONCÍLIOS DA IPB

Reuniões do Conselho: 0   - Presbíteros Ordenados:

  - Presbíteros Investidos:

CSM-IPB - 08/00
Ass. Ministro:

0 0 0

0

0 0

0 0

0

IPB - Relatório Ministerial - 2

IV - Atuação Conciliar
No Campo Fora do Campo Total No Campo Fora do Campo Total

V. Outras Atividades* 

4

0

2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*

Secretário Presbiterial da UMP-PRIP (15 reuniões em 2011)

0 0

00

Carmine Gallo. Fora de moda, de Tullian Tchividjian. A igreja doméstica nos escritos de Paulo, de Vicent Branick. Verdadeira

No Sínodo:

No Supremo Concílio:

- de outros Sínodos da IPB:

Em Juntas, Comissões e Autarquias da IPB:

(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.

Participação do II Congresso Internacional de Religião, Teologia e Igreja, de 14 a 16 de março de 2011, com Dr. Wayne Grudem.

1. Atualização e Aperfeiçoamento:

0

No Presbitério:

(*) mencionar, estatisticamente, realizações não previstas nos campos precedentes, dadas ou recebidas (cursos, leituras, encontros de estudos, congressos, etc.), bem como outras 
atividades colaterais ao ministério (ex.: advocacia, jornalismo, magistério, etc.), efetuadas durante o ano.

espiritualidade, de Francis A. Schaeffer. A inspiração e autoridade da Bíblia, de Benjamin Warfield. A inspiração e inerrância das

Escrituras, de Herminsten Maia P. da Costa. Apresentação Zen, de Garr Reynolds. Uma nova visão, de David Powlison. Práticas 

devocionais, de Elben Lens César. 12 sinais da verdadeira espiritualidade: o Deus visível, de Gerald R. McDermott.

Preleção no Congresso de 12 a 15 de novembro de 2011 da Federação da UMP-PRIP

Preleção no dia 16 de Julho na "Semana Jovem IPB", uma realização da Federação UMP-PRIP

Leituras: O caminho da felicidade, de John MacArthur. Cristianismo puro e simples, de C.S. Lewis. Faça como Steve Jobs, de

2. Atividades Extra Ministeriais:
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Anexo 4 e - Rev. Willy

UF: LM

RG: CPF:

e:

Nº

UF: SP CEP: CP: CEP:

Res.: Fax:

INSS: Sim Não Sim Sim Não

(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.

0

4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB

V
I
S
I
T
A
S

Descrição das atividades:

departamentos internos: 5

47

5

No Campo Fora do Campo Total

267 15 282

30 20

Total

20

64

40 45

Fora do Campo Total

10

No Campo

(*) com ou sem efeito civil

3. ASSISTÊNCIA PASTORAL

350 35

Fora do Campo

0

0

10

Fora do Campo

0

0

0

TotalNo Campo Fora do Campo Total No Campo

Profissões de Fé e Batismo:1

No Campo

11

Total No Campo

32

5

II - Campo de Trabalho

Igreja Presbiteriana Central

III - Atuação Ministerial

Igreja(s):

Congregação(ões):

3223-2518 IPB Central

Moradia própria

Casa/Apto Pastoral Moradia alugada  e >>>>

Financiada

. 21 C145

E-mail:Telefone - DDD: Igreja:

Filiação:

Santa Cecilia

(0XX17)

231/04/Jacqueline Haubert Asencio

Juan Haubert Asencio e Bruno Haubert Asencio

Nº de Dependentes:

Nomes dos filhos:

11/02/56

Y089125-M PFD Casado892 574 306-00 Estado Civil:

Lima

SJRP

SBRBauru

São José do Rio Preto

Endereço: Complemento:

Bairro: Cidade:

Palestras, preleções especiais:

Aulas de Escola Dominical: Mensagens - Rádio/TV:

Artigos-jornais, boletins, revistas:Trabalhos de Evangelização:

42

Pregações:

ANO:

Nascimento - Data: Local:

Órgão emissor:

Cônjuge: Data de Aniversário:

SÍNODO:

Nome
PRESBITÉRIO:

Nome:

I - Identificação do Ministro

2011

Willy Alberto Asencio Espinoza

RELATÓRIO MINISTERIAL

Sigla

Jardim Nabuco São José Do Rio Preto 15050-270

Paga pela Igreja

Nos limites do campo

willy_asencio@hotmail.com

Paga pelo Ministro

Fora do campo

Data de Ordenação: Presbitério:

Condições de Moradia:

10/12/02 São José do rio Pretto

2.200,00Regulares Não teve

NãoContribuições: Faixa Contribuição INSS:

Parcial Férias: Côngruas: R$ ParciaisDedicação ao Ministério: Integral

1. DOUTRINAÇÃO Fora do Campo

2. ATOS PASTORAIS

Estudos Bíblicos: Entrevistas:42

75

32

Funerais:

1

5 1 6

Bênçãos Nupciais:*

Pontos de Pregação:

47 Campos Missionários:

50

Profissões de Fé: Santas Ceias:

Batismos Infantis:

20Aconselhamentos/Orientações:
V
I
S
I
T
A
S

evangélicos:*

não evangélicos:*

Congregações:

0

Pastor auxiliar

IPB PREV: Plano de Saúde:
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(*) mencionar, estatisticamente, realizações não previstas nos campos precedentes, dadas ou recebidas (cursos, leituras, encontros de estudos, congressos, etc.), bem como outras 
atividades colaterais ao ministério (ex.: advocacia, jornalismo, magistério, etc.), efetuadas durante o ano.

2. Atividades Extra Ministeriais:

Em Juntas, Comissões e Autarquias da IPB:

Congresso Brasileiro de Missôes; Congresso no Makienzie; Cursando Mestrado no Adrew Jumper

(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.

1. Atualização e Aperfeiçoamento:

No Presbitério:

No Sínodo:

No Supremo Concílio:

- de outros Sínodos da IPB:

No Campo Fora do Campo Total

V. Outras Atividades* 

10

2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*

Secretário Presbiterial

0

IPB - Relatório Ministerial - 2

IV - Atuação Conciliar
No Campo Fora do Campo Total

0

Ass. Ministro:
CSM-IPB - 08/00

  - Presbíteros Ordenados:

  - Presbíteros Investidos:

010

00

1. CONCÍLIOS DA IPB

Reuniões do Conselho:

Reuniões do Sínodo:

Reuniões do Supremo Concílio da IPB: - de Concílios de outras Denominações:

- de outros Presbitérios do mesmo Sínodo: - de Presbitérios de outros Sínodos:

10

Reuniões do Presbitério:

  - Diáconos Ordenados:

  - Diáconos Investidos: Assembléias Gerais da Igreja:
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Anexo 4 f - Missionária Rosa

UF: MG

RG: CPF:

e:

Nº

UF: SP CEP: CP: CEP:

Res.: Fax:

INSS: Sim Não Sim Sim Não

(*) Considerar as visitas feitas nos lares como uma visita.

0

4. MINISTÉRIO DESIGNADO NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CI/IPB

tecido. Durante os intervalos foi ministrada a Palavra de Deus. Aos interessados oferecemos o curso de discipulado.

V
I
S
I
T
A
S

Descrição das atividades:

departamentos internos: 0

No Campo Fora do Campo Total

0

Total

0

112

Fora do Campo Total

0

No Campo

(*) com ou sem efeito civil

3. ASSISTÊNCIA PASTORAL

0 0

Fora do Campo

0

0

Fora do Campo

0

0

0

TotalNo Campo Fora do Campo Total No Campo

Profissões de Fé e Batismo:0

No Campo Total No Campo

0

112

II - Campo de Trabalho

Igreja Presbiteriana de São José do Rio Preto

Chácara Bela Vista

III - Atuação Ministerial

Igreja(s):

Congregação(ões):

3014-2236 3214-1410

Moradia própria

Casa/Apto Pastoral Moradia alugada  e >>>>

Financiada

Bl 10 Ap 103645

E-mail:Telefone - DDD: Igreja:

Filiação:

Rua João Carlos Gonçalves

(0XX17)

Nº de Dependentes:

Nomes dos filhos:

16/07/49

13.421.465 SSP/SP Viúva289.205.626-87 Estado Civil:

Uberaba

PRIP

BAURU

PRESBITÉRIO DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Endereço: Complemento:

Bairro: Cidade:

Palestras, preleções especiais:

Aulas de Escola Dominical: Mensagens - Rádio/TV:

Artigos-jornais, boletins, revistas:Trabalhos de Evangelização:

Pregações:

ANO:

Nascimento - Data: Local:

Órgão emissor:

Cônjuge: Data de Aniversário:

SÍNODO:

Nome
PRESBITÉRIO:

Nome:

I - Identificação do Ministro

2011

Rosa Maria Madeira Placido

RELATÓRIO MINISTERIAL

Sigla

Jardim Yolanda São José do Rio Preto 15061-510

Paga pela Igreja

Nos limites do campo

Paga pelo Ministro

Fora do campo

Data de Ordenação: Presbitério:

Condições de Moradia:

674,76Regulares Não teve

NãoContribuições: Faixa Contribuição INSS:

Parcial Férias: Côngruas: R$ ParciaisDedicação ao Ministério: Integral

1. DOUTRINAÇÃO Fora do Campo

2. ATOS PASTORAIS

Estudos Bíblicos: Entrevistas:0

0

Funerais: 0

Bênçãos Nupciais:*

Pontos de Pregação:

0 Campos Missionários:

0

Profissões de Fé: Santas Ceias:

Batismos Infantis:

Aconselhamentos/Orientações:
V
I
S
I
T
A
S

evangélicos:*

não evangélicos:*

Congregações:

0

O Projeto Social do Bela Vista funcionou em 2011 com os cursos de informátiva, bordado, tear, pintura em

IPB PREV: Plano de Saúde:
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Participação no 6º Congresso Brasileiro de Missões nos dias 10 a 14 de outubro em Caldas 

Novas - Goiás.

(*) mencionar, estatisticamente, realizações não previstas nos campos precedentes, dadas ou recebidas (cursos, leituras, encontros de estudos, congressos, etc.), bem como outras 
atividades colaterais ao ministério (ex.: advocacia, jornalismo, magistério, etc.), efetuadas durante o ano.

2. Atividades Extra Ministeriais:

Em Juntas, Comissões e Autarquias da IPB:

Além cursos durante o ano de 2011, nos meses de fevereiro, março e abril tivemos três etapas

(*) mencionar as funções exercidas nos diversos níveis conciliares da IPB e o número de reuniões durante o ano.

do curso "Alimente-se Bem" ministrado pelo SESI.

1. Atualização e Aperfeiçoamento:

No Presbitério:

No Sínodo:

No Supremo Concílio:

- de outros Sínodos da IPB:

No Campo Fora do Campo Total

V. Outras Atividades* 

2. CARGOS EM COMISSÕES EXECUTIVAS DOS CONCÍLIOS, SECRETARIAS DE CAUSAS, JUNTAS, COMISSÕES E AUTARQUIAS*

0

IPB - Relatório Ministerial - 2

IV - Atuação Conciliar
No Campo Fora do Campo Total

0

Ass. Ministro:
CSM-IPB - 08/00

  - Presbíteros Ordenados:

  - Presbíteros Investidos:

0

00

1. CONCÍLIOS DA IPB

Reuniões do Conselho:

Reuniões do Sínodo:

Reuniões do Supremo Concílio da IPB: - de Concílios de outras Denominações:

- de outros Presbitérios do mesmo Sínodo: - de Presbitérios de outros Sínodos:

0

Reuniões do Presbitério:

  - Diáconos Ordenados:

  - Diáconos Investidos: Assembléias Gerais da Igreja:
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Anexo 5 a - Congregação Jardim das Oliveiras

Nº

UF: SP CEP: CP: CEP:

Fax:

Sim Não

Sim Não Sim Não

Sim Não Sim Não

Sim Não Sim Não

2.2.3.Textos distribuídos:
Bíblias:

2.2.4.Trabalho missionário com: JMN

Folhetos: 45

Plantação de Igrejas

57

JME Parceria com o PMC

0 0Opúsculos:

Escolas Dominicais:

Cultos semanais:

Estudos bíblicos:

Reuniões de oração:

Total geral:

2.1.4.Datas especiais comemoradas com reuniões especiais: (Relatar a data e a respectiva comemoração):

12 0 12

Está atualizado?1.2. Há inventário dos móveis e utensílios?

1.4. Há mapa do campo de trabalho?

30/10/95

1. ORGANIZAÇÃO

PRESBITÉRIO:
Nome

1.3. Os Róis de Membros estão atualizados?

1.5. Já utiliza o programa IPB-SI?

Responsável pelos documentos:

2.2.5.Outra participação missionária:

Total geral:

Novos Testamentos:

Porções:

12 0 0Evangelhos:

Dezembro Natal

2.2. Evangelização e Missões 

2.2.1.Nº de atividades evangelísticas:* (*) nos templos, nas residências; em recintos públicos e ao ar livre; pela imprensa escrita; rádio e TV, etc.

2.2.2.Descrição das principais atividades evangelísticas: Culto nos lares

Agosto Mês das Missões

Outubro Reforma Protestante

Abril Páscoa

Maio Dia das Mães

Janeiro Reveion

2.1.3.Nº de celebrações da Santa Ceia em grupos: Nº de ministrações a indivíduos: Total geral:

(9h) e culto da noite (19h30).

52 49 52

49 25351
2.1.2.Nº de reuniões realizadas durante o ano:

Cultos dominicais:

1.1. Os imóveis estão documentados?

Terça-feira - reunião de oração (20h); Quinta-feira - estudo bíblico (20h); Sábado - culto (20h); Domingo - escola dominical

H-Page:Data de organização:

1.6. A Congregação tem seguro do bem patrimonial?

2. SUPERVISÃO ESPIRITUAL

2.1. Adoração e Comunhão

2.1.1.Reuniões da Congregação (especificar dia da semana, horário e natureza dos trabalhos normais do campo):

(0XX17) 3236-6498 fabiobuosi@hotmail.com

II - Informações do Trabalho

Telefone - DDD: Igreja: E-mail:

ANO:

Cidade:Bairro:

Endereço: Complemento:

Congregação Jardim das Oliveiras

de São José do Rio Preto

15047-020

Avenida Antonio Marques de Oliveira 3541

Jardim das Oliveiras São José do Rio Preto

RELATÓRIO ANUAL DO CONSELHO AO PRESBITÉRIO
ANEXO - CONGREGAÇÃO DE IGREJA

2011

I - Identificação da Congregação

Nome da Congregação:

IGREJA:

PRIP
Sigla

Jardim das Oliveiras
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Sim Não Sim Não

Sim Não

Sim Não

Sim Não

Sim Sim Sim Não

4. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

3.12.Há oficiais com mandato a vencer no ano a seguir?

  Presbíteros: nº

  Diáconos:     nº

2

Datas:

Datas:

3.9. Houve exame/aprovação dos balancetes da tesouraria?

3.10. Idem, dos livros e relatórios das sociedades?

3.11. Houve nomeação de conselheiros para as sociedades?

CSM-IPB - 08/00

3. SUPERVISÃO ADMINISTRATIVA

3.1. Mesa Administrativa:

3.2. Diretoria da Escola Dominical:

3.6. Professores da Escola Dominical:

3.7. Plenárias das Sociedades Internas:

0

2 0
REUNIÕES REUNIÕES

2.4.2.Empreendimentos de ação social:

2.4.3.Nº de visitas feitas por presbíteros e diáconos: Por outros departamentos: Total geral:6 0 6

9

2.4. Ação Social e Visitação

2.4.1.Nº de atos beneficentes realizados pela Junta Diaconal: Por outros departamentos: Total geral:9 4 13

Nº de Ensaios no ano:2.3.4.Nº conjuntos/corais:

2.3.3.Nº de aulas para treinamento de líderes:

2.3.2.Nº de aulas de catecúmenos:

1 6

Nº de participantes:

Nº de participantes:

IPB - Relatório do Conselho/Anexo: Congregação da Igreja - 2

0 0

Ass. Secr. do Conselho:

Evangelização urgente.

4.2. Quais os objetivos propostos e não alcançados? Identificar as dificuldades.

Uma igreja bem doutrinada; um bom número de visitantes; construção; e formação de grupo familiar.

4.1. Quais os objetivos propostos e alcançados?

Não Não

Quais?

3.14. Contribuiu para: Previdência Social do(s) pastor(es)? Não FAP? Não IPB-PREV?

3.13. Houve contribuição para causas extra-locais?

55 61Nº total de: Participantes:

14 12

0 0

Apresentações:

2.3. Educação

2.3.1.Nº de aulas para professores de Escola Dominical: Nº de participantes:

3.15.Reforma e/ou Construção em projeto: 3.16. Reforma e/ou Construção em andamento:
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Anexo 5 b - Congregação Vetorazzo

Nº

UF: SP CEP: CP: CEP:

Fax:

Sim Não

Sim Não Sim Não

Sim Não Sim Não

Sim Não Sim Não

Sigla

RELATÓRIO ANUAL DO CONSELHO AO PRESBITÉRIO
ANEXO - CONGREGAÇÃO DE IGREJA

2011

I - Identificação da Congregação
CONGREGAÇÃO JARDIM VETORAZZO

AV. FORTUNATO E. VETORAZZO 1.755

Nome da Congregação:

Endereço: Complemento:

15040-000

32176845 31141410 tlm68@terra.com.br

II - Informações do Trabalho
03/09/03

1. ORGANIZAÇÃO

1.1. Os imóveis estão documentados?

A Congregação se reune ás terça, quinta, e Domingo. Terça: reunião de oração; Quinta estudo biblico em casa 

de um irmão; Sábado reunião de adolescentes, ou casais; Domingo: Escola Dominical e a noite culto vespertino.

vespertino

0 0 69

237

12 2 14

12/06/11 DIA DOS NAMORADOS (CASAIS)

2.1.3.Nº de celebrações da Santa Ceia em grupos: Nº de ministrações a indivíduos: 

COMEMORAÇÃO DIA DAS MÃES

08/08/11 DIA DOS PAIS

(*) nos templos, nas residências; em recintos públicos e ao ar livre; pela imprensa escrita; rádio e TV, etc.

2.2.2.Descrição das principais atividades evangelísticas:

20

SELB

MÊS 25/09 COMEORAÇÃO DO ANIVERSÁRIO DA 

CONGREGAÇÃO

0Evangelhos:

16/10/11 DIA DAS CRIANÇAS 

IMPACTO DE INVERNO -CALÇADÃO; AO REDOR DA CONGREGAÇÃO - 550 CASAS; IMPACTO DE NATAL

CALÇADÃO

2.2. Evangelização e Missões 

2.2.1.Nº de atividades evangelísticas:* 

2.2.5.Outra participação missionária:

Total geral:

Novos Testamentos:

Porções:

0 0

ANO:

IGREJA:

PRESBITÉRIO:
Nome

CONGREGAÇÃO JARDIM VETORAZZO

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Cidade: S.J. RIO PRETO 15040-000

Está atualizado?1.2. Há inventário dos móveis e utensílios?

Bairro:

Telefone - DDD: Igreja: E-mail:

H-Page:Data de organização:

J. ANA ANGÉLICA

1.4. Há mapa do campo de trabalho?

1.6. A Congregação tem seguro do bem patrimonial?

2. SUPERVISÃO ESPIRITUAL

1.3. Os Róis de Membros estão atualizados?

1.5. Já utiliza o programa IPB-SI?

Responsável pelos documentos:

2.1. Adoração e Comunhão

2.1.2.Nº de reuniões realizadas durante o ano:
Cultos dominicais:

Escolas Dominicais:

Cultos semanais:

Estudos bíblicos:

Reuniões de oração:

Total geral:52 116

Total geral:

2.1.4.Datas especiais comemoradas com reuniões especiais: (Relatar a data e a respectiva comemoração):

Plantação de Igrejas

550

JME Parceria com o PMC

0 0Opúsculos:

2.2.3.Textos distribuídos:
Bíblias:

2.2.4.Trabalho missionário com: JMN

Folhetos: 550

2.1.1.Reuniões da Congregação (especificar dia da semana, horário e natureza dos trabalhos normais do campo):
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Sim Não Sim Não

Sim Não

Sim Não

Sim Não

Sim Sim Sim Não

,

2.3. Educação

2.3.1.Nº de aulas para professores de Escola Dominical: Nº de participantes:

36 24Nº total de: Participantes:

4 10

9 4

Apresentações:

Quais?

3.14. Contribuiu para: Previdência Social do(s) pastor(es)? Não FAP? Não IPB-PREV?

3.13. Houve contribuição para causas extra-locais?

FORMAÇÃO DA MESA ADMINISTRATIVA

ORGANIZAÇÃO DA UPA

30 DIAS DE ORAÇÃO PELOS POVOS INDIGENAS

EVANGELIISMO DE CASA EM CAS - ALNCANÇAMOS 550 LARES AO REDOR DA CONGREGAÇÃO

4.2. Quais os objetivos propostos e não alcançados? Identificar as dificuldades.

Ass. Secr. do Conselho:

Nº de participantes:

IPB - Relatório do Conselho/Anexo: Congregação da Igreja - 2

0 0

Nº de participantes:

Nº de Ensaios no ano:2.3.4.Nº conjuntos/corais:

2.3.3.Nº de aulas para treinamento de líderes:

2.3.2.Nº de aulas de catecúmenos:

1 9

2.4. Ação Social e Visitação

2.4.1.Nº de atos beneficentes realizados pela Junta Diaconal: Por outros departamentos: Total geral:6 0 6

2.4.2.Empreendimentos de ação social:

2.4.3.Nº de visitas feitas por presbíteros e diáconos: Por outros departamentos: Total geral:0 0 0

DISTRIBUIÇÃO DE CESTAS BÁSCIAS - 36

3. SUPERVISÃO ADMINISTRATIVA

3.1. Mesa Administrativa:

3.2. Diretoria da Escola Dominical:

3.6. Professores da Escola Dominical:

3.7. Plenárias das Sociedades Internas:

1

1 3
REUNIÕES REUNIÕES

0

Datas:

Datas:

3.9. Houve exame/aprovação dos balancetes da tesouraria?

3.10. Idem, dos livros e relatórios das sociedades?

3.11. Houve nomeação de conselheiros para as sociedades?

CSM-IPB - 08/00

3.15.Reforma e/ou Construção em projeto: 3.16. Reforma e/ou Construção em andamento:

4. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

4.1. Quais os objetivos propostos e alcançados?

3.12.Há oficiais com mandato a vencer no ano a seguir?

  Presbíteros: nº

  Diáconos:     nº


